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INTRODUCTION

Les conditions de travail, notamment I'impact dectivité professionnelle sur la santé et la séeurit
des travailleurs, sont au coeur des questions sec#lla question de I'exposition aux rayonnements
ionisants n’échappe pas a cette régle.

Face aux dangers des rayonnements ionisants, lésténen chargé du travail a récemment
profondément réformé le dispositif de protections&nt pour prendre en compte, outre le retour
d’expérience acquis sur ces questions durant degejderniéres années, les normes européennes les
plus récentes ainsi que I'évolution nationale deganisation de la radioprotection.

Cette réforme, engagée en 2001, s’est achevéeapaublication du décret n° 2007-1570 du
5 novembre 2007 relatif a la protection des tréamait contre les dangers des rayonnements ionisants
gui modifie le code du travail.

Il appartient désormais aux professionnels consedees’approprier ce nouveau dispositif pour une
mise en ceuvre efficace et aux pouvoirs publics damtroler I'application.

La présente circulaire, apres un bref rappel diesta et de la genéese des dispositions réglemestair
applicables aux rayonnements ionisants, vise arappaux agents de contréle une vision précise de
'ensemble des dispositions concernant les traail exposés aux rayonnements ionisants, a fournir
une réponse homogene aux questions soulevées ppaeneices de contrble et enfin, a expliciter
certaines notions propres au dispositif réeglementaile que celle de « travailleur exposé » olesel
qui ont été modifiées a I'issue de la recodificatitelle que celle « d’employeur détenteur ».

Pour plus de lisibilité, cette circulaire s’artiewdutour d’'un chapitre | exposant de maniére syiqn
les spécificités des mesures de protection desili@ws contre les dangers des rayonnements
ionisants et d’'un chapitre Il regroupant neuf fellgematiques.

Vous voudrez bien informer, selon le cas, la dioecgénérale du travail ou la direction générale de
I'Autorité de slreté nucléaire, des questions sade et des difficultés de mise en ceuvre de la
présente circulaire.

Pour le ministre du travail, de la solidarité et de Pour le Président de FAutorité de Stireté
la fonction publique Nucléaire

Le directeur gdnéral du travail,

Le directenr général de I’ Aftorité de sfireté
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1 CONTEXTE

1.1 Unrisque avéré

Le potentiel néfaste des effets des rayonnementsaiots sur la santé est apparu, des les premiéres
utilisations, lorsqu’il fut observé des cas clirégu(de la radiodermite a la nécrose des tissus) et,
guelques années plus tard, des effets aléatoniasigalement des leucémies et des cancers cutanés.

Ces observations, qui ont conduit a reconnaitrg@dssibilité d’effets aigus mais aussi d’effets

génétiques et cancérogenes, ont contribué, au wiveternational, au développement de la

radioprotection qui a pour objectif d'éviter I'apjieon de ces effets aigus mais aussi de réduse le
probabilités d’apparition de cancers radioinduitetamment, en limitant les doses recues par les
travailleurs.

La radioprotection énonce trois principes de préwarfondamentaux : la justification, I'optimisatio

et la limitation individuelle des expositions, goonstituent le socle des normes internationales
publiées par 'Agence internationale de I'énergiemaque (AIEA) et des directives européennes
relatives a la protection des personnes contrédagers des rayonnements ionisants.

Transposées en droit francais, ces directives fandeotamment, les mesures réglementaires
nationales prises pour assurer la sécurité et geoti santé des travailleurs. Fixées par le décret
n°® 2003-296 du 31 mars 2003, qui a modifié le cdddravail grace a l'introduction d’une section
VIt intitulée « prévention du risque d’exposition aayonnements ionisants », ces mesures visent
les travailleurs, salariés ou non, et sont applésah I'ensemble des secteurs d’'activité concepaés
les rayonnements ionisants.

1.2 Un nombre croissant d’activités potentiellement cocernées

Largement mis en ceuvre dans le domaine industoef fa production nucléaire d'électricité, ou
57 848 travailleurs ont exercé en 2008 leur activité ssfonnelle, les rayonnements ionisants sont
de plus en plus utilisés dans le secteur médidaiaqupte 183 771 travailleurs exposés.

Au-dela de ces deux grands domaines, environ 63r@0@illeurs exercent quotidiennement dans des
secteurs d'activité plus diffus, tels que la radipdie industrielle, les activités de recherche, la
détection de plomb dans les peintures, les sciatedgnvironnement, I'industrie des agrégats ou du
ciment, les sciences de la terre, ou encore leweagroalimentaire.

Au total, en France, ce sont environ 300 000 tiwais qui sont susceptibles d’étre concernés par le
risque lié aux rayonnements ionisants.

Au titre de ces activités, environ 50 000 génératéiectriques de rayons X sont employés a des fins
médicales, dont 33 000 sont dédiés spécifiguememd aadiologie dentaire. 27 000 sources
radioactives sont mises en ceuvre dans le secdustitel et une centaine d’installations nucléattes
base dont 58 réacteurs nucléaires de productidectieité sont exploités par EDF.

Répartis sur tout le territoire francais, y compi@utre-mer, ces sources radioactives et générateu
de rayons X sont utilisés dans prés de 3 500 ésantients industriels ou de recherche, et plus de
40 000 établissements privés ou publics du seatédical.

L Partie IV, livre IV, titre V du code du travailla suite de la recodification.
2 Donnée issue du bilan 2008 de la surveillancerdesilleurs exposés aux rayonnements ionisanEamce
élaboré par I'Institut de radioprotection et dess@mucléaire.



Outre ces activités ou les sources de rayonnenmemisants sont volontairement mises en ceuvre,
guelques milliers de travailleurs peuvent égalemé&mné exposés a des rayonnements ionisants
d’origine naturelle. Les expositions peuvent étéed a la présence de ratlatans les locaux de

travail, en particulier lorsqu’ils sont souterrgidsla mise en ceuvre de matieres premieres contenan
des radionucléides naturels non utilisés en rat®reurs propriétés radioactives (combustion du

charbon, production de céramiques, d'engraisainsi que lors de trajets a bord d’aéronefs ou
I'exposition aux rayonnements cosmiques est plymnante du fait de I'altitude.

1.3 Une politique de prévention adaptée fondée sur lgsincipes de la radioprotection

Lorsqu’une activité peut entrainer un impact séneitaéfaste sur I’'homme, les politiques publiques
s’efforcent de supprimer le danger ou, a défautiédeire le risque et, le cas échéant, d’en figer |
limites.

Cette logique d’action s’appuie, dans le domains @g/onnements ionisants, sur les 3 principes
fondamentaux de la radioprotection énoncés au uiveternational et repris par les directives
européennes en vigueur. Ces principes, inscricode de la santé publique (L. 1333-1) sont :

» la justification qui impose que toute utilisation des rayonnemérigsants soit évaluée au
titre d’un bilan des avantages individuels ou axtife qu’elle apporte par rapport a la nuisance
qui peut en résulter ;

» I'optimisation, qui est un concept selon lequel le matériel,pexédures et I'organisation
doivent étre congus de telle sorte que les expositindividuelles ou collectives soient
maintenues aussi basses qu'il est raisonnablenustilpe, en tenant compte des facteurs
économiques et sociaux ;

* la limitation individuelle des expositions ajoutées, qui vise a limiter kgue des effets
stochastiquésau niveau de l'organisme entier, et & prévenir éffets déterministés
observés, en particulier, sur la peau, le crista@tiles extrémités. En tout état de cause, la dose
recue doit étre maintenue en dessous des valeitedifixées réglementairement.

La radioprotection, qui a pour objectif de préveatr de limiter les risques sanitaires dus aux
rayonnements ionisants quelles que soient leugines, constitue le socle sur lequel sont fondées |
régles de prévention fixées par le code du travail.

1.4 La genése de la réglementation en matiere de radiagection

Dés le milieu du XX™ siécle, sur la base des premieres évaluationseffetss néfastes des
rayonnements ionisants sur I’homme, ont été fixéepremiéres régles de protection des travailleurs
par le décret n° 66-450 du 20 juin 1966.

Compte tenu, d'une part, du développement du pnagne national de production d’énergie nucléaire
et d'autre part, de I'accroissement de l'usage s fies médicales des rayonnements ionisants, ces
régles ont été complétées, pour I'industrie nucéegiar le décret n° 75-306 du 28 avril 1975 etrpou
les autres domaines d’activité par le décret n1883 du 2 octobre 1986.

% gaz radioactif naturel issu de la désintégratiomadiium.

* La maladie survient chez un certain nombre desejgosés, mais pas chez tous, et peut appasaities
sujets les moins exposés. Les effets sont d’appatirdive et sans seuil. La gravité de I'effdtindépendante
de la dose, alors que la fréquence d’apparitiors teapopulation exposée est proportionnelle a t&edo

® L'effet apparait & coup sir chez tous les sujgasierecu une dose au-dessus d’un certain nivearaité de
cet effet étant fonction du niveau de la dose recue



Pour prendre en compte les connaissances sciemsfides plus récentes sur les conséquences
sanitaires de ces expositions ainsi que I'évoluties volumes d’activité et des pratiqgues, notamment
dans le domaine médical, le ministére chargé diailra totalement refondu et modernisé ces regles a
'occasion de la rédaction du décret n° 2003-29&@umars 2003. Ce texte a permis également de
transposer la directive Euratom n° 96/29 du 13 1486 et de simplifier le droit francais existantla
matiere, en créant un cadre unique de protectiamr pensemble des travailleurs exposés dans
lindustrie nucléaire et non-nucléaire, la recherabu le secteur médical. Ces dispositions sont

désormais insérées dans le code du travail audedtéegles de protection relatives aux autresesqu
professionnels (chimiques, biologiques...).

Ce processus de modernisation du dispositif deeption des travailleurs contre les dangers des
rayonnements ionisants s’est achevé par le dét2d0i7-1570 du 5 novembre 2007 qui transpose la
derniere directive européenne en la matiere : tilnee2003/122 Euratom du 22 décembre 2003.

1.5 Une organisation structurante de la radioprotection

by

Parallelement a cette réforme réglementaire, leavgics publics ont profondément réformé
I'organisation de la radioprotection en France efaist une autorité administrative indépendante
dénommée « Autorité de sOreté nucléaire » (ASNgrgie du contrble des activités nucléaires civiles
et militaires excepté les activités et installasiantéressant la défense. Ces derniéres relévent du
délégué a la slreté nucléaire de défense (DSNDRilRzurs, les pouvoirs publics se sont dotés @’un
capacité d'expertise institutionnelle confiée almstitut de radioprotection et de sOreté nucléaire
(IRSN).

Pour les questions techniques, le ministére chdugéavail s’appuie, dans le cadre d’'une convention
sur I'IRSN a qui il a notamment confié par voie ledgentaire le suivi radiologique des travailleurs
exposés aux rayonnements ionisants dont la chenmillgiere est une base de données regroupant
'ensemble des résultats de la surveillance (syst@mformation SISERI).

1.6 Une inspection dédiée a la radioprotection

Parallelement au renforcement du systeme d’inspectu travail opéré depuis 2004, notamment par
'accroissement des effectifs et la création déuted pluridisciplinaires qui agissent en appui des
agents de contrdle au niveau régional, une inspespécialisée dans le domaine de la radioprotectio
a été créée par la loi n° 2004-806 du 9 aodlt 26ldive a la politique de santé publique.

Désormais, ces inspecteurs de la radioprotectiorcaputrdlent les dispositions du code de la santé
publiqgue ont vocation a contrdler, au méme titre ¢gs inspecteurs et les contrdleurs du travalil,
I'application des dispositions du code du travaiheernant la radioprotection. lls sont désignéspar
les agents de I'ASN.

La circulaire DGT/ASN n° 13 du 16 novembre 2007cmé les modalités de coordination de I'action
des inspecteurs de la radioprotection et des itspec et contrdleurs du travail désormais
concomitamment compétents sur le champ de la reatixgion des travailleurs.



2 MESURES DE PROTECTION DES TRAVAILLEURS CONTRE LES DANGERS DES RAYONNEMENTS
IONISANTS

Des lors qu’un travailleur est susceptible d’éxpasé a un risque dd aux rayonnements ionisants, il
appartient a I'employeur, au méme titre que pouwrt tmutre risque professionnel, de prendre les
mesures appropriées pour assurer la sécurité gigerola santé des travailleurs conformément aux
principes généraux de prévention fixés a l'artitle4121-1 et suivantset dans le respect des
dispositions particuliéres relatives au risque pasition aux rayonnements ionisants.

La prise en compte des conséquences sanitairestegefies rayonnements ionisants sur 'hnomme, en
particulier de celles a effet différé, a conduitiaistére chargé du travail a prévoir dans ce dioena
des dispositions spécifiques, renforcées et adaptéampleur du risque.

Ces mesures different de celles applicables aursatisques professionnels sur les principaux point
suivants :

» Désignation d'une personne compétente en radiagiote (PCR)qui, ayant préalablement
bénéficié d'une formation spécialisée dans le domaies rayonnements ionisants, concourt,
en coordination avec le médecin du travail et lemitds d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail (CHSCT), a une mise en ceetfieace des mesures de prévention au
sein de I'entreprise ;

« Délimitation et signalisation des zones de travailitour de toutes les sources de
rayonnements ionisants, par une signalétique m@édis zones dites, compte tenu de
'ampleur du risque, surveillées ou contrdlées.’iAtdrieur de ces zones, dont l'acces est
réglementé, les travailleurs bénéficient de mesdeegprotection renforcées en matiere de
formation, de suivi des expositions et de suivi ivald

e Suivi individuel de I'exposition des travailleuasl’aide d’'un dispositif de mesure en continu
de la dose de rayonnements ionisants recue duecltion de ses taches (exposition
externe) et, en cas de risque de contamination,ardir pd’analyses individuelles de
contamination corporelle.

2.1 Champ d’'application (art. R. 4451-1 et suivants)

2.1.1 Principe général

Les dispositions réglementaires fixées au titreuMidre IV de la quatrieme partie du code du travai
« prévention du risque d’exposition aux rayonnemérrisants » sont applicables a toute entreprise,
quel que soit son secteur d’activité (nucléairelusirie, médical...), dés lors que des travailleurs,
salariés ou non sont susceptibles d’étre exposés a un risquaixliisgzonnements ionisants résultant
d'activités nucléairésoumises & un régime d'autorisation ou de déidaran application de l'article

L. 1333-4 du code de la santé publique (CSP) owadgtés nucléaires intéressant la défense.

A ce titre, la mise en ceuvre des dispositions régigaires du titre V incombe a tout employeur des
lors que sont utilisés, manipulés ou stockés desces radioactives ou des appareils émettant des
rayonnements ionisants soumis aux régimes prétiessmodalités d’application de ces dispositions
aux travailleurs non salariés sont fixées a I'ertit. 4451-9.

En cas de co-activité, sont également concernéesegadispositions les entreprises extérieures dont
les travailleurs, salariés ou non, sont suscepgtiblétre exposés a un risque résultant de 'aétidé
I'entreprise utilisatrice concernée.

® Par convention, sauf précisions particuliéresatésles cités relévent du code du travail.

" Au sens de l'article L. 1333-1 du code de la santdique, sont considérées comme activités nuelgabutes
les activités comportant un risque d'expositionErsonnes aux rayonnements ionisants émanant sdumee
artificielle ou naturelle.



Outre les activités précitées, sont également coges les activités, catégories d’'activités ouasibn
de travail mentionnées ci-dessous.

2.1.2 Rayonnements naturels renforcés

Sont concernés les établissements ou les travailleont susceptibles d'étre exposés aux
rayonnements ionisants d’origine naturelle liés :

1. a la mise en ceuvre de matiéres premieres contenamaturellement des radionucléides
non utilisés en raison de leurs propriétés radioestR. 4457-1 et suivantgyrété du 25 mai
2005) :

o la combustion de charbon en centrales thermiques ;

o le traitement des minerais d’étain, d’aluminium,alegvre, de titane, de niobium, de
bismuth et de thorium ;

o la production de céramiques réfractaires et lesvigdd de verrerie, fonderie,
sidérurgie et métallurgie en mettant en ceuvre ;

la production ou l'utilisation de composés comprertu thorium ;

o

la production de zircon et de baddaleyite, et &wités de fonderie et de métallurgie
en mettant en ceuvre ;

la production d’engrais phosphatés et la fabricatiacide phosphorique ;
le traitement du dioxyde de titane ;

le traitement des terres rares et la productiopigiments en contenant ;

o O O o

le traitement d’eau souterraine par filtration dest a la production :
= d’eaux destinées a la consommation humaine ;
= d'eaux minérales.

0 les établissements thermaux.

2. au gaz radon(R. 4457-6 et suivants, arrété du 7 aolt 2008 eisitn n° 2008-DC-0110 de
I'ASN homologuée par I'arrété du 8 décembre 2008)

0 entretien et surveillance de voies de circulattbaires de stationnement ;
0 entretien, conduite et surveillance de matérialdarts ou de véhicules ;
0 manutention et approvisionnement de marchandisele ooatériels ;

0 activités hoételieres et de restauration ; entre¢ieorganisation de visites de lieux a
vocation touristique, culturelle ou scientifique ;

0 maintenance d'ouvrages de batiments et de gérili@icisi que de leurs équipements ;

0 activités professionnelles exercées dans des gtabients ouverts au public visés a
l'article R. 1333-15 du code de la santé publique.

Sont concernés les établissements situés danddsi31l départements mentionnés par l'arrété
du 22 juillet 2004 pris en application de I'arti¢ke 1333-15 du code de la santé publique pour
les activités exercées au moins une heure padpns des lieux souterrains.

Pour I'application de ces dispositions, il convidatconsidérer que :

- les activités professionnelles exercées par un losiqurs travailleurs en continu ou
discontinu doivent avoir une durée cumulée égale oins 200 heures parfan

8 Par exemple, entrent dans le champ d’applicaéisrsituations suivantes : 1 travailleur effect@heures par
jour pendant 6 mois, 8 travailleurs effectuant Yrbear jour chacun pendant au moins 3 mois, ...
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- un lieu souterrain est un espace couvert dontdfopti se situe en dessous du niveau du
sol et dont au moins une des parois verticalesotsiement en contact avec le terrain.
Cette définition s’applique & I'ensemble des loceomstitutifs d'un méme lieu.

Outre les activités précitées, sont également coées les activités professionnelles exercées
au moins une heure par jour dans des établissethentsaux.

3. aux rayonnements d’origine cosmiqueSont concernés les travailleurs affectés a l'etiéo
de taches a bord d’aéronefs en fastété du 8 décembre 2003).

2.1.3 Sources orphelines

La notion de sources orphelines, définie a I'agtiel 1333-93 du code de la santé publique, recouvre
les sources radioactives dont le détenteur légpkngétre identifié et pour lesquelles, seulepartie
des dispositions s’applique.

Les établissements ou des sources orphelines seneibles d’étre découvertes ou manipulées,
notamment dans les installations destinées a lapédation ou au recyclage de métaux, dans les
centres d’incinération, dans les centres d'enfemEnt technique et dans les lieux caractérisés par
d’'importants flux de transports et de mouvementmdechandises, sont concernés par les dispositions
d’'information et de formation prévues a I'article /53-10.

2.1.4 Situations d’'urgence radiologique ou résultant d'ure exposition durable

Outre les activités précitées, sont également coéseles établissements ou les travailleurs sont
susceptibles d’étre exposés lors d'interventionarg#nce radiologique mentionnées a l'article
L. 1333-1 du code de la santé publique réaliséesteation d'urgence radiologique ou résultantel'un

exposition durable aux rayonnements ionisants g@ample, site contaminé par des substances
radioactives).

2.2 Evaluation des risquedart. R. 4451-7 et suivants)

Comme tout autre risque professionnel, le risqueaai rayonnements ionisants doit faire I'objet
d’'une évaluation préalable par I'employeur.

Cette évaluation menée sur la base des situatites d normales » de travail par la personne
compétente en radioprotectio(PCR), sous la responsabilité de I'employeur, tires 'une des
premiéres actions de prévention a mettre en ceuvre.

Elle permet en particulier, a partir de I'analyss ghostes de travail, de :

» dimensionner les équipements de protection collectpour réduire aussi bas que
raisonnablement possible le niveau d’expositionesitieux de travail ;

» délimiter les zones de travail réglementées ;

» définir en liaison avec le médecin du travail lassement des travailleurs ;
» déterminer, le cas échéant, les équipements degtimt individuelle ;

» définir le type et les modalités de suivi radiotpgg.

En cas de co-activité, les chefs d’entreprisessatiice et extérieure(s) échangent, conformémext a
dispositions générales prévues en la matiere papde du travail, les informations nécessaires a
I'évaluation des risques dus aux rayonnementsaotss

La fiche n°® 1 précise, compte tenu de la recodification du abaléravail, les obligations respectives
en matiere d’hygiéne et de sécurité au travail’@mployeur et, en cas de co-activité, du chef de
I'entreprise utilisatrice et du chef de I'entreprisxtérieure (page 23).

® « Préventeur » intervenant comme conseil de 'eymalr sur 'ensemble des questions relatives a la
radioprotection.
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2.3 Valeur limite d’exposition (art. R. 4451-12 et suivants)

Le principe de limitation indique que I'expositiaioit étre maintenue strictement en dessous de
limites qui permettent de garantir que la survedieffets stochastiques sur la santé est maintenue e
dessous des niveaux inacceptables et que lesogstisulaires (effets déterministes) sont évitées

La France, dans un souci d'efficacité et de siigplibn a fixé, sur la base des valeurs limitesniks

au niveau européen pour une période de 5 ans atlasrs limites annuelles. Ces limites d'exposttion
sont considérées sur 12 mois consécutifs. Elles@ivent ainsi dans une approche plus restrictive
gue ce qui est préconisé dans la directive n°9B(&atom.

Fixée pour I'organisme entier & 20 m@. 4451-12) cette limite de dose dite « dose efficace » est
complétée, pour les différentes parties du corposdes, de limites de dose spécifiques a un organe
ou a un tissu dites « doses équivalentes » quifis@éets a :

500 mSyv, pour les mains, les avant-bras, les pleds;hevilles et la peau pour laguelle cette
limite s’applique a la dose moyenne sur toute serfde 1 cf) quelle que soit la surface
exposeée ;

* 150 mSy, pour le cristallitR. 4451-12)

2.4 Regles techniques d'aménagement des locaux de trdv@rt. R. 4452-1 et suivants)

2.4.1 Délimitation des zones réglementédart. R. 4452-1 a R. 4452-11)

Conformément aux régles de prévention définieslgpaode du travail, 'employeur délimite autour
des sources de rayonnements ionisants, en fondgoampleur du risque, des zones d’'acces
réglementé des lors que les travailleurs sont gptibbes d’'étre exposés a des doses de rayonnements
ionisants supérieures a celles, maximales, admp@masle public.

Ainsi, tout travailleur affecté dans I'une de cemeas bénéficie des mesures renforcées de protection
des travailleurs prévues au chapitre 11l du codérdwail relative aux conditions d'emploi et devsui
des travailleurs exposés, notamment celles conceraa surveillance médicale renforcée et la
surveillance individuelle des expositions radiotpgs.

Le principe de zones de travail différentes, sdlampleur du risque d’exposition, qui existait en
France depuis 1975, a été réaffirmé en 1996 pdirdative Euratom n° 96/29 du 13 juin 1996.

La délimitation et la signalisation de ces zongaridiquement identifiées - doivent étre I'un des
premiers actes effectués en faveur de la radiogtiotedes travailleurs, afin :

» d'identifier le danger d0 aux rayonnements ionisant

» dinformer le travailleur des risques associés ;

» de signaler les mesures particuliéres d’acces ;

» d'indiquer, le cas échéant, le type d’équipementrd¢ection individuelle nécessaire.

L'arrété du 15 mai 2006, complété par la circuld@®T/ASN n° 01 du 18 janvier 2008récise les
conditions de délimitation et de signalisation de zones ainsi que les régles d’hygiéne, de séairit
d’entretien qui y sont imposées.

19 Principe posé par la CIPR 103.
1 valeurs maximales de référence, fixées par dépoeir, les doses résultant de I'exposition des tauas, des
femmes enceintes ou allaitant, des apprentis eftdesants.
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Procédure de délimitation :

Afin d’évaluer les niveaux d’exposition externe &, cas échéant, interne autour des sources de
rayonnements ionisants qui fondent les zones régledas, 'employeur détermine la nature et

lampleur du risque di aux rayonnements ionisantpagir des caractéristiques des sources

(caractéristiques des sources scellées et nogssgetype et énergie des rayonnements émis, dgbit d
dose, durée d’émission), des installations (misepkre de protections collectives contre les

rayonnements ionisants) ainsi que des résultatscoesdles techniques de radioprotection et des
contrbles d'ambiance. Il considére, pour celaslagtions représentatives des conditions normales
d’utilisation les plus pénalisantes.

La détermination des niveaux d’exposition doit &tablie, en prenant en compte les équipements de
protection collective. En revanche, la réductioexgosition liée au port éventuel d’équipements de
protection individuelle ne doit pas étre retenuerpa délimitation des zones réglementées.

Signalisation des zones réglementées

La signalisation des zones est formalisée paridladige de panneaux conformes a l'annexe | de
I'arrété du 15 mai 2006, en respectant les coulmgnstionnées dans le schéma ci-dessous.

Délimitation des zones réglementées (ZR) et spécial ementréglementé es (ZSR)
- Installations fixes-

Dose équivalente aux extrémités (mains, avant bras, pied, cheville) : H

0,2 mSv 50 mSv 2,5Sv
(1h) (1h) (1h)
Zone non

réglementée Z.R. ZSR ZSR ZSR
Controle
dergztiiltoﬁq%r:zete Zone Zone contrdlée | Zone controlée
risque de contamination surveillée Jaune orange
dans les ZR attenantes
80 pSv 7,5 uSv 25 uSv 2mSy 100 mSv

(mois) (1h) (1h) (1h) (1h)

Dose efficace E
! Les valeurs de
doses (Er et Hy
correspondent a des
doses intégrées sur la

période cI%nsidérée (le Débit d’équivalent
mois ou I'heure) de dose

Au niveau de I'organisme
entier (exposition externe seule)

2 mSv/h 100 mSv/h

Source : circulaire DGT/ASN n° 01 du 18 janvier 200
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Traditionnellement, en radioprotection, on raisosnoe une progression graduée vers des zones de
plus en plus a risque. Cependant, comme le montesn2 schémas ci-dessous qui donnent des
exemples de zonages dans des services hospit&igzpnes peuvent s'imbriquer les unes dans les
autres de maniéere non graduelle. Par exempleuteldigué sur le second schéma ci-dessous, il peut

étre possible gqu’'une zone non réglementée jouxtezane réglementée jaune.
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Source : Institut de radioprotection et de slratéléaire

De maniere générale, la délimitation des zoneenéghtées, définie au regard des risques, estestabli
de facon permanente. Toute modification doit féimbjet d’'une étude préalable par la PCR et étre
validée par I'employeur.
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Pour les générateurs de rayons X et les sourchées;dorsque I'émission de rayonnements ionisants
n’est pas continue, la délimitation de la zone ddée peut étre intermittente. La zone considésfe e
a minima, lorsque I'’émission de rayonnements iotigsae peut étre exclue, délimitée comme zone
surveillée. Ces dispositions particulieres sontliepples notamment en radiologie médicale sous
réserve que les conditions de signalisation efaimation soient mises en ceuvre.

2.4.2 Contréles technigues des sources et ambiances davail (art. R. 4452-12 et suivants)

Les contrdles périodiques du bon état des soureedoactives, des appareils émettant des
rayonnements ionisants ainsi que de leurs protectiadiologiques et des ambiances de travail
contribuent a maintenir au sein des entreprisesvaau €levé de protection des travailleurs.

Ces contrdles technigues sont régulierement effiectpar la PCR sous la responsabilité de
'employeur et, périodiquement, pour en garantindépendance, par un contrbleur externe a
I'établissement qui reléve soit d’'un organisme detdle agréé par 'ASN, soit de I'IlRSN.

La fiche n° 2 explicite les regles encadrant les contrdles tigcias des sources et des ambiances de
travail (page 28).

2.5 Protections collective et individuellg(art. R. 4452-23 et suivants)

by

L'employeur définit les mesures de protection ctie adaptées a la nature de l'exposition
susceptible d'étre subie par les travailleurs edpes prenant en compte les autres facteurs deessisq
professionnels pouvant apparaitre sur le lieu @eatl, notamment lorsque leurs effets conjugués son
de nature a aggraver les effets de I'expositiorayennements ionisants (R. 4452-23).

Lorsque l'exposition ne peut étre évitée, I'emplmydefinit les mesures individuelles de protectioin
permettent de ramener les doses recues a un rausaibas que raisonnablement posgiRled452-
24). Il met a la disposition des travailleurs, en taoe gqle besoin, les équipements de protection
individuelle (EPI) appropriés et veille a leur igdltion effective(R. 4321-4)et assure leur entretien
(R. 4323-95)

Le médecin du travail peut formuler toute proposité I'employeur quant au choix des EPI en
prenant en compte leurs modalités d’utilisatio@®6-16).

La fiche n° 3explicite les régles d'utilisation des équipematagrotection individuelle (page 32).

2.6 Conditions de suivi des travailleurs exposéart. R. 4453-1 et suivants)

2.6.1 Notion de travailleur exposé

Au sens de l'article R. 4453-3, est considéré cortnaeilleur exposé tout travailleur susceptible de
dépasser, dans le cadre de son activité profesienhune des valeurs limites de dose fixées peur
public, quelles que soient les conditions de rattia de I'opération ; habituelles ou bien liéesna
incident.

Sont notamment considérés comme incidents devanpé$ en compte par 'employeur :

» la défaillance potentielle du premier moyen de pndion :

0 premiers systémes de verrouillage de sécurité dinstallation protégée, qui
interdisent, normalement a un travailleur d’accéderlocal lorsque le niveau de
rayonnements ne le permet pas ;

0 non respect d'une consigne de sécurité ;

» le renversement fortuit d’un radionucléide manipgidé conduirait & une contamination
externe ou interne du travailleur normalement exdtusque I'opération est conduite dans les
conditions conformes a la procédure ;

* une contamination résiduelle d’'un poste de trapailivant conduire a une exposition de
personnels non affectés a ce poste (exemples orpwks de ménage, personnel de
gardiennage ...).
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Ne sont notamment pas pris en compte :

» les événements imprévisibles d’origine extérieufmstallation ;

* les événements pour lesquels I'employeur a mis emreedes moyens de prévention
redondants (au moins deux), indépendants (des assadtres), et en nombre suffisant
(adaptés au risque).

En conséquence, I'employeur devra, a la suite @ealuation des risques et notamment par I'analyse
du poste de travail, procéder au classement apgroes travailleurs concernés ou démontrer quéls n
peuvent dépasser les valeurs limites fixées populdic dans le cadre de leur activité professitiane
dans les conditions de réalisation de I'opérati@ahituelles ou bien liées a un incident.

2.6.2 Catégories de travailleurs

Il convient de souligner que la démarche de clasgéntes travailleurs ne concerne que ceux exercant
une activité méme occasionnelle, en zones réglementées.

En vue de déterminer les conditions de surveillarmgiologique et médicale des travailleurs
susceptibles d'étre exposés a une dose supéri¢urne ales quelconques valeurs limites fixées @ar |
code de la santé publique pour les personnes mlEplaation générale, 'employeur définit, apressavi
du médecin du travail, pour chaque travailleur eoné, la catégorie dont il rele(e. 4453-1 a 3)

Compte tenu du risque sanitaire lié a I'expositearx rayonnements ionisants, le code du travalil
définit deuxcatégories "A" ou "B" de travailleurs exposés, auxquelles sont assoegaiveaux
d’exposition distincts :

» Sont classés en catégorie "A"les travailleurs susceptibles de recevoir, dansdeslitions
habituelles de travail, une dose efficace supé&iéué mSv par an (sur les 12 derniers mois
glissants) ou une dose équivalente supérieure mig tlixiemes des limites annuelles
d’exposition mentionnées au paragraphe 2.3 prétéden

* Sont classés en catégorie "B'les autres travailleurs exposés ne relevant pas datégorie
"A",

Seuls les personnels classés catégorie "A" peuntamtenir dans des situations anormales de travail
correspondant a des expositions exceptionnellesgimément justifiées devant étre effectuées dans
certaines zones de travail ainsi que ceux interniedans des conditions d'urgence radiologique ou
d'expositions durables.

Sont exclus des travaux impliquant le classemeté&dgorie "A" :

¢ les femmes enceint¢B. 4152-5);

» les étudiants et apprentis de moins de 1§@n4153-34)
Le tableau ci-dessous rappelle les valeurs lindtedose fixées par le code de la santé publiglee et
code du travail.

Travailleurs
non . .
. Travailleurs jeunes
exposes . )
R exposes travailleurs
(assimilés &
du public)
Doses efficaces : organisme entier 1mS 20 mS mSe
Peau 50 mSv 500 mSv 150 mS
Doses gquwalentes (partie du COIPSCristallin 15 mSv 150 mSv 45 mSv
concernée)
A Non
Extrémite définie* 500 mSv 150 mSv
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* Couvert par la valeur limite définie pour la peau

2.6.3 Mesures de prévention applicables aux travailleurslassés

Au titre de ce classement, les travailleurs de gmaié "A" ou "B" bénéficient de mesures de
prévention renforcées mises en ceuvre par 'employlesiagit de :

a) I'examen médical pratiqué par le médecin du tragailue d’établir la fiche d’aptitude ;

b) la carte individuelle de suivi médical mentionnkntatégorie de classement "A" ou "gi
est remise par le médecin du travail ;

c) la surveillance médicale renforcée ;
d) la surveillance dosimétrique individuelle ;

e) pour les travailleurs de catégorie A, des mesuaeicplieres applicables en cas d’expositions
soumises a autorisation spéciale, en situatiorgdhwe radiologique et d’exposition durable.

Dans un souci de protection de I'enfant a naites, dispositions sont prises pour que I'expositien d
la femme enceinte, dans son emploi, pendant legemps’écoule entre la déclaration de la grossesse
et le moment de I'accouchement, soit aussi faille pisonnablement possible, et en tout état de
cause en dessous de 1 mSv. Enfin, les femmesaatiaie doivent pas étre exposées a un risque de
contamination interne.

Comme tous les travailleurs susceptibles d'effacture opération en zone réglementée, les
travailleurs de catégorie "Abu "B" bénéficient de l'information et de la formation a décurité
adaptée au poste de travail et portant sur leeisiiuaux rayonnements ionisais 4152-7)

2.6.4 Formation des personnels aux risques radiologiqudart. R. 4453-4 et suivants)

Les actions de formation et d’information des tilears en matiére de santé et de sécurité auitrava
essentielles a I'effectivité de la prévention degques professionnels, sont renforcées dans lésussc
ou les risques sont élevés, tels que ceux expagamponnements ionisants.

A ce titre, le code du travail prévoit que les &idleurs susceptibles d’effectuer une opératioz@res
réglementées, bénéficient d’'une formation spéciatenadaptée, renouvelable chaque fois qu'il est
nécessaire et, en tout état de cause, au moingwotrsis ans.

Cette formation, organisée sous la responsabiitBednployeur, associe les instances représengative
du personnel, le médecin du travail et la persamomepétente en radioprotection.

La fiche n° 4explicite les regles organisationnelles relativés farmation (page 36).

2.6.5 Formation CAMARI

La manipulation de certains appareils de radiologl@strielle tels que ceux notamment mis en ceuvre
pour réaliser des contréles non destructifs, (gagnaghe ou générateur de rayons X) peut présenter
des risques €élevés pour les travailleurs.

En conséquence, le code du travail prévoit quedaipulation de ces appareils ne peut étre confiée
qu'a des travailleurs titulaires d'un certificautitude a manipuler des appareils de radiologie
industrielle (CAMARY).

Depuis 2007 (décret n° 2007-1570), le certificatMOXRI est délivré par I'IRSN a l'issue de deux
épreuves de contrdle écrite et orale. La formgpi@alable nécessaire a la préparation de ces é&weuv
est dispensée par des organismes de formatiomsudgmodalités fixées par l'arrété du 21 décembre
2007. Cet arrété précise également les conditiergelivrance du certificat CAMARI.

Compte tenu, notamment, de I'évolution des teclasqde radiologie industrielle, une liste des
appareils dont la manipulation requiert le CAMARd dixée par la décision n° 2007-DC-0074 de
I’Autorité de sQOreté nucléaire du 29 novembre 20@Mmologuée par l'arrété du 21 décembre 2007.
Cette décision a été modifiée par la décision r092DC-0151 de I'Autorité de sdreté nucléaire du
17 juillet 2009 homologuée par I'arrété du 24 nokez2009.
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2.6.6 Surveillance individuelle de I'exposition des travdleurs (art. R. 4453-19 et suivants)

Le mesurage de I'exposition des travailleurs awomaements ionisants est atypique puisque, a la
différence des autres risques professionnelst éwdué individuellement, ceci depuis prés derif) a
par le biais de dosimétres.

Le suivi dosimétrique, historiquement assuré pafilondosimeétre et aujourd’hui par différents types
de dosimétres, doit étre adapté a la nature dueaisgxposition externe (corps entier, extrémités)
exposition interne (par ingestion, inhalation ou\gze transcutanée).

Il répond & deux objectifs :

» optimiser I'exposition du travailleur en la réduisaussi bas que raisonnablement possible
(principe ALARA : acronyme anglais pour as low aasonnably achievable) ;

e assurer le respect des valeurs limites fixées mégitairement.

A ces deux objectifs, s’ajoute l'intérét, pour Iédeacin, de la mesure fournie par le dosimétre en ca
d’exposition accidentelle.

2.6.7 Travailleurs bénéficiant d’'un suivi dosimétrique

Tout travailleur classé (A ou B) appelé a réalisae opération en zone surveillée ou en zone
contrélée, fait I'objet d’'un suivi dosimétrique déférence(R. 4453-19) Individuel et nominatif, le
suivi dosimétrique de référence est adapté au medgosition et au type de rayonnements :

» lorsque I'exposition est externe, le suivi dosinggte est assuré par des mesures individuelles,
appelées dosimétrie passive (dosimétre porté aifane, bague,...) éventuellement associé a
une dosimétrie opérationnelle ;

» lorsque l'exposition est interne, le suivi dosingiie est assuré par des mesures de
contamination directes (examens d’anthroporadidejétrou indirectes (analyses de
radiotoxicologie) ;

» lorsque l'exposition est liée a la radioactivitéunelle, le suivi dosimétrique est assuré selon
des modalités particuliéres fixées par arrété (aipe).

Quel que soit le mode d’exposition (interne ou e ou l'origine du rayonnement (artificiel ou
naturel), le suivi dosimétrique est confié a dagarsmes agréés par I'ASN ou a I'lR$RI. 4453-19)
pour garantir la qualité et l'indépendance des messiet des analyses effectuées (lecture des
dosimétres ou analyses médicales). La liste deogzmismes est accessible sur le site Internet de
I'’ASN (www.asn.fr).

Dans une zone contrblée, lorsque I'exposition esérae, le port du dosimétre passif doit étre
complété par le port d’'un dosimétre opérationnep@sitif électronique porté a la poitrine et muni
d’alarme) pour tout travailleur de catégorie A oayant a réaliser une opératigh 4453-24).

La dosimétrie opérationnellea pour but, d'une part, de faciliter I'optimisatien suivant en temps
réel les doses effectivement recues au regard iegsipns de doses évaluées préalablement aux
opérations et d'autre part, d'alerter le travaillru cas de dépassement de seuils préalablembhis éta
au regard des évaluations prévisionnelles de dmseen terme de débit de dose que de dose intégrée

L’exploitation de la dosimétrie opérationnelle effectuée par la PCR toujours sous la responsabilit
de I'employeur.

Les regles d'utilisation de ces dosimeétres ainsi de transmission des résultats a I'IRSN sont §ixée
par I'arrété du 30 décembre 2004 relatif a la cantividuelle de suivi médical et aux informations
individuelles de dosimétrie des travailleurs exgaméx rayonnements ionisants.

2.6.8 Travailleur non classé accédant occasionnellement gone réglementée

Un travailleur dont I'intervention ne modifie pastablement les conditions d’exposition peut accéder
de maniere occasionnelle & une zone réglementée &a@ classé ni faire I'objet d'un suivi
dosimétrique de référence si I'employeur :
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* aévalué préalablement les doses susceptibles d&ues ;

e S’est assuré que leur cumul avec d’autres dosedudlement préalablement recues demeure
inférieur & 1 mSv sur les 12 derniers mois glissant

 a mesuré les doses effectivement recues lorsqueaea&lleur intervient en zone contrblée
(R. 4451-11 3°au moyen notamment d’'une dosimétrie opérationnelle

La fiche n°® 5explicite les régles relatives au suivi radiolagigles travailleurs (page 40).

2.7 Surveillance médicale des travailleurs classéart. R. 4454-1 et suivants)

o

La notion de surveillance médicale renforcée aétgadue a tous les travailleurs de catégorie "A" ou
"B" affectés a des travaux sous rayonnements intis&€es dispositions étant également applicables
aux travailleurs indépendants, ces derniers s@trd@is tenus d’organiser leur suivi médical dass |
méme conditions que celles prévues pour les salarié

Les travailleurs affectés a des travaux sous ragments ionisants font donc tous I'objet d’un examen
médical au moins annuel.

Nul ne peut étre affecté a un travail sous rayormmsionisants sans avoir au préalable été reconnu
médicalement apte au poste de travail. La fichetidiade, délivrée par le médecin du travail, est
obligatoire pour tout travailleur classeés.

La carte individuelle de suivi médical, qui attedéela mise en place du suivi médical et du classé¢m
du travailleur, est délivrée a tout travailleuraégorie "A" ou "B" par le médecin du travail lats
la visite d'aptitude préalable a toute affectatjmis mise a jour lors des visites annuelles @tégs.

La fiche n°® 6 explicite les mesures de surveillance médicaldrdesilleurs (page 45).

2.8 Situation anormale de travail (art. R. 4455-1 et suivants)

L'article R. 4451-15 du code du travail prévoitpassibilité de déroger a I'application des valeurs
limites réglementaires dans 2 cas :

* sous réserve de l'obtention préalable d’une awttos spéciale délivrée par l'inspecteur du
travail, au cours d’expositions exceptionnelles afaBlement justifiées. Les opérations
concernées doivent étre réalisées dans certaimes zte travail, pour une durée limitée et
faire I'objet d’'une programmation des expositiondividuelles, dans la limite d’'un plafond
n’excédant pas deux fois la valeur limite annudléxposition fixée aux articles R. 4451-12 et
R. 4451-13 ;

e au cours de situation d'urgence radiologique défem application du 3° de l'article L. 1333-
20 3° du code de la santé publique, sous réservespect des dispositions du chapitre V du
code du travail relatif aux situations anormales tde/ail et de la programmation des
expositions individuelles sur la base des niveauréférence d’exposition fixés en application
des dispositions précitées du code de la santégpeblUn dépassement de ces niveaux de
référence peut étre admis exceptionnellement dawadre d’opérations de secours visant a
sauver des vies humaines pour des intervenantntaiies et informés du risque que
comporte leur intervention.

La fiche n°® 7 explicite les mesures particuliéres applicablessasituations (page 51).

2.9 Organisation fonctionnelle de la radioprotection(art. R. 4453-38, R. 4456-1 et suivants)

La PCR est un « préventeur » intervenant commeedlashs I'employeur sur I'ensemble des questions
relatives a la radioprotection. Elle prend égalensenis la responsabilité de I'employeur les mesures
nécessaires en cas de situations anormales dé.t@a@réventeur, outre ses compétences techniques
est doté de missions qui s'exercent en toute raatpour éviter des conflits d’intérét entre la
radioprotection et le fonctionnement de I'entregris
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Elle joue un réle essentiel dans la préventionx-@iiés du médecin du travail - en ce qui conckrne
formation et I'information des travailleurs, I'ongigation de la radioprotection et des zones daitrav
la fixation d'objectifs de doses, la coordinatiom ghlan de prévention avec les entreprises
intervenantes, la gestion de la dosimétrie opéragthe, etc.

La formation des PCR est effectuée par des formmiadividuellement certifiés par des organismes
eux-mémes accrédités. Ces certifications et adetétis doivent étre périodiquement renouvelées.

Le contenu de la formation, dont la durée a éténgke, fait largement appel a la pratique afin
d’apporter aux personnes compétentes en radiofimiedes solutions directement applicables aux
problemes quotidiens auxquels elles sont confrantée

L’objectif des pouvoirs publics est de mettre eacpl plusieurs milliers de « préventeurs du risque
radiologique », possédant une bonne culture erat@&m et de solides bases pratiques.

L'arrété du 26 octobre 2005, modifié fixe les matdal de formation de la personne compétente en
radioprotection et de certification du formateur.

La fiche n°® 8 explicite les mesures organisationnelles de lpadtection (page 54).

2.10 Exposition a la radioactivité naturelle(art. R. 4457-1 et suivants)

Les travailleurs exposés a des rayonnements idsisfiarigine naturelle, par le fait de certaines
activités professionnelles, sont susceptibles gasker les niveaux de dose fixés pour la population
générale par le code de la santé publique.

En conséquence, le code du travail prévoit desodigpns particulieres visant, en application des
principes généraux de prévention, a préservemt s la sécurité des travailleurs concernés.

S’agissant d’exposition « naturelle renforcée »tdemiveau n’est paa priori connu, I'employeur,
dont l'activité professionnelle est visée par l'wles trois dispositifs réglementaires prévus
respectivement aux articles R. 4457-1, R. 445748.et457-10 et précisés par les arrétés mentionnés
ci-dessous, doit réaliser une évaluation des risqfin de déterminer la nature des moyens de
prévention a mettre en ceuvre.

Quels que soient les résultats de cette évaluailmmjoivent étre communiqués a I'IRSN qui les
centralise et en fait 'analyse. Ces résultats égatement communiqués a I’ASN.

Lorsque les résultats de cette évaluation laisgpplaraitre que I'exposition des travailleurs est
susceptible de dépasser la limite (1 mSv/an) auiMeau de seuil (400 Bg/m3) fixés par les articles
R. 4457-3, R. 4457-6 et R. 4457-11, 'employewengr les mesures techniques ou organisationnelles
nécessaires pour réduire le risque.

Lorsque ces mesures de prévention ne permettentigpagduire l'exposition des travailleurs au-
dessous des valeurs réglementaires précitées tdbisgéements concernés sont alors soumis aux
dispositions prévues aux chapitres | & VI du titreelatif a la prévention des risques d’expositiax
rayonnements ionisants dans les conditions préawesrticles R. 4457-13 et R. 4457-14. Ces articles
précisent les dispositions des chapitres précitgsn@nt pas vocation a s'appliquer. Par exemple,
celles concernant le zonage dans les avions, gupteotenu du contexte n’auraient pas de sens.

2.10.1 Arrétés d’application

Les modalités de mesure des expositions des tiewail aux rayonnements ionisants d’origine
naturelle, de transmission des résultats de cesirege®t, le cas échéant, la nature des actions de
prévention a mettre en ceuvre, sont précisées, delogine de I'exposition, par les arrétés et
décisions suivants :

» arrété du 25 mai 2005 relatif aux activités prafesselles mettant en ceuvre des matieres
premieres contenant naturellement des radionuddide utilisés en raison de leurs propriétés
radioactives ;

» arrété du 7 ao(t 2008 relatif a la gestion du edigiau radon dans les lieux de travail ;
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arrété du 8 décembre 2008 portant homologation ad@lécision n° 2008-DC-0110 de
I’Autorité de sdreté nucléaire du 26 septembre 2@0&ive a la gestion du risque lié au radon
dans les lieux de travail ;

arrété du 8 décembre 2003 fixant les modalités ide en ceuvre de la protection contre les
rayonnements ionisants des travailleurs affectésxécution des taches a bord d’aéronefs en
vol. Cet arrété précise les modalités d’applicatlert’article R. 4457-11.

EN RESUME

Pour détenir, utiliser ou stocker des sources eatilces ou des générateurs de rayons X, I'employeur
ou le travailleur non salarié, aprés avoir engaggrés de I'’ASN les procédures administratives de
déclaration ou d’autorisation prévues au titre ddecde la santé publique et sans préjudice des
dispositions générales prévues par le code duitevanatiere de santé et de sécurité au travaitl,: d

désigner une personne compétente en radioproteqibn’appuiera sur I'ensemble des
questions relatives a la protection des travadlecontre les dangers des rayonnements
ionisants ;

dans le cadre de I'évaluation des risques, procédere analyse des postes de trail,
collaboration, le cas échéant, avec le chef ddrdprise extérieure ou le travailleur non
salarié. Lorsque des opérations se déroulent dansne controlée, I'employeur fait procéder
a une évaluation prévisionnelle de la dose collettiet des doses individuelles que les
travailleurs sont susceptibles de recevoir ;

définir les mesures de protection collectagaptées a la nature de I'exposition susceptible
d'étre subie par les travailleurs exposés aux raments ionisants en prenant en compte les
autres facteurs de risques professionnels pouygatraitre sur le lieu de travail.

définir les mesures individuelles de protection pdélaslorsque les mesures collectives ne
permettent pas d'éviter le risque ;

procéder ou faire procéder a un contrble technidgieadioprotectiordes sources et des
appareils émetteurs de rayonnements ionisantsdidpssitifs de protection et d'alarme, des
instruments de mesure utilisés ainsi que des ambsaate travail ;

délimiter autour de la source une zone surveilléerme zone contréléau vu notamment des
informations délivrées par le fournisseur de larsey

transmettre a I''RSN une copie du relevé actuales sourcest des appareils émettant des
rayonnements ionisants utilisés ou stockés daabligsement ;

organiser la formation des travailleurdalisant des opérations en zone réglementéee Cett
formation, dont les attendus sont précisés par igkementaire, doit étre renouvelée tous les
3ans;

procéder au classement en catégorie A ale8travailleurs susceptibles d’'étre exposés en vu
d’organiser le suivi radiologique et médical deséilleurs ;

organiser un suivi radiologique adapis travailleurs classés en catégorie A ou B nmoint
en attribuant un dosimétre passif et, le cas é¢chéarmosimetre opérationnel ;

organiser un suivi médical renfordés travailleurs classés en catégorie A ou B.

12| a dose collective d’un groupe donné est la somesedoses individuelles recues par les individusede

groupe.
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Circulaire DGT/ASN n° 04 du 21 avril 2010 relativeaux mesures de prévention

des risques d’exposition aux rayonnements ionisants

FICHE N° 1

OBLIGATIONS DE L 'EMPLOYEUR EN MATIERE DE RADIOPROTECTION
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Références
e directive 96/29/Euratom du 13 juin 1996,
e articles L. 1333-4 et R. 1333-17 du code de laéspnblique,
» articles L. 4121-5, L. 4522-1 et L. 4532-2 du coderavail,

« articles R. 4451-8, R. 4451-11, R. 4452-1, R. 4352-R. 4452-5, R. 4452-7, R. 4511-1,
R. 4512-5 et R. 4512-7 du code du travail.

* arrété du 19 mars 1993 fixant, en application adeidle R. 237-8R. 4512-7)du code du
travail, la liste des travaux dangereux pour leliest établi par écrit un plan de prévention.

Préambule

En premier lieu, il convient de rappeler le prircifpndamental qui a présidé a la recodification du
code du travail, consistant a n’entrainer aucunéification sur le fond.

La substitution de la notion d’employeur a celle dehef d’établissement n’a donc pas pour objet
de modifier les obligations qui s’imposaient antégurement au chef d’établissementmais
d’harmoniser les termes utilisés dans le codealait pour en faciliter la lecture.

En revanche, cela a eu pour conséquence de metthenmgéére des ambiguités sur la portée des
obligations du chef d'établissement selon quilitétgsé comme employeur ou selon qu'il était visé
comme chef de I'établissement, en tant que tel, regbit des salariés employés par un autre
employeur.

Des lors, c’est sur le contrat de travail qu'il eamt de se fonder pour définir la notion d’emploxe

En effet, le contrat de travail réunit deux cortiaats, I'employeur et le salarié qui est placé surs
autorité (lien de subordination) pour exécuter nawdil moyennant une rémunération. Dans ce cadre,
'employeur a le pouvoir de donner des ordres stdieectives, de contrdler I'exécution du travail e
de sanctionner les manquements. Il est égalemeuntdexécuter ses obligations contractuelles et
Iégales et notamment de veiller a ce que ses edmplgvaillent dans des conditions de sécurité et
d’hygiéne optimales et conformes a la législatiarirdvail.

L’employeur est donc en principe celui qui signecttrat de travail. Néanmoins, par le jeu des
délégations de pouvoir, il peut s'agir du chef abdissement.

Les questions relevées en matiére d’applicatiodadeéglementation relative a la radioprotection
concernent les cas de co-activité ou de succesBantreprises, prestataires de services, dans un
méme établissement. L'objet de cette fiche est ddacclarifier les obligations des différents
employeurs et l'articulation des regles internegsppes aux différentes entreprises utilisatrices ou
extérieures.

Dans le cas particulier des rayonnements ionisetint®nformément aux dispositions de la directive
Euratom n°® 96/29 du 13 juin 199@es obligations en matiere d’hygiene et de sécté&i de
'employeur s’appliquent sans réserve aux travaillars non salariés

1 OBLIGATIONS DE L 'EMPLOYEUR EN MATIERE D 'EVALUATION DES RISQUES EN CAS DE CO-
ACTIVITE

1.1 Principe général

En cohérence avec les éléments précédemment exgiosésformément a l'article R. 4451-8, alinéa
3, pour les travailleurs d'entreprises extérieurgest le chef de I'entreprise extérieure qui est
responsable de I'application des mesures de priévemécessaires a la protection de son personnel
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Le chef de I'entreprise utilisatrice a pour obligatde donner au chef de I'entreprise extérieue st
PCR toutes les informations (y comprises le cagauhcelles qui lui sont transmises par les chess d
autres entreprises extérieures) et les consigréisybigres applicables en matiére de radioprobecti
En effet, en application de l'article R. 4451-8' dlinéa, le chef de I'entreprise utilisatrice asslar
coordination générale des mesures de préventidh prend et de celles prises par I'ensemble des
chefs d’entreprises intervenant dans son établissenCette coordination générale a pour objet de
prévenir les risques liés a linterférence entre &etivités, les installations et les matériels des
différentes entreprises présentes sur un mémeldidravail.

Cette analyse vaut également pour l'article R. 4451jui organise, dans le cadre de I'évaluation des
risques, les conditions d’analyse des postes dailkrat ou la question se pose a sGhalinéa, de
savoir & quel employeur revient cette obligation @&s de co-activité. Cette interrogation est
notamment fondée sur I'observation, par les agdmtsontrdle, de pratiques divergentes en la matiere
en fonction des secteurs d’activité.

Repartant du principe que chaque employeur esbnesple des salariés auxquels il est lié par le
contrat de travailcelui-ci doit, a ce titre, mener une analyse dste@our ses propres travailleurs.
Cette démarche doit étre effectuée en collaboradi@t les autres entreprises dans le cadre de la
coordination générale organisée par le chef deréprise utilisatrice, afin d’assurer la préventass
risques liés aux interférences entre les activilidte analyse est cohérente avec l'article R. @451
alinéa 3.

Par extension, le travailleur non salarié est a#réi comme son propre employeur et doit, a ce titre
assurer les dispositions applicables aux employeurs

1.2 Cas particulier des installations nucléaires de ba&s (L. 4522-1).

Lorsqu'un travailleur ou le chef d'une entreprisggeure ou un travailleur indépendant est appelé
réaliser une intervention pouvant présenter degies particuliers en raison de sa nature ou de la
proximité de cette installation, le chef de l'eptige utilisatrice et le chef de I'entreprise exidre
définissent conjointement les mesures de prévention

Le chef d'établissement de I'entreprise utilisatneille au respect par I'entreprise extérieure des
mesures que celle-ci a la responsabilité d'appljquempte tenu de la spécificité de I'établissement
préalablement a I'exécution de I'opération, dusantdéroulement et a son issue. Par exemple, fe che
d'établissement de l'entreprise utilisatrice veillgue les travailleurs de I'entreprise extériquogent

les équipements de protection individuelle et gusibnt adaptés aux conditions de travail.

1.3 Obligations de I'employeur en matiére de délimitatbn des zones réglementées

1.3.1 Principe général

Tout employeur, détenteur d’une source, doit dédimies zones réglementéggs 4452-1) La notion

de détenteur ne se limite pas aux titulaires di@atons administratives de détention ou aux
déclarants, au titre du code de la santé publjqu&333-4 et R. 1333-17 du CSE)le concerne tout
employeur ayant la garde totale ou partagée, temimgoou définitive, d’'une sourcéelui sous
l'autorité duquel la source est placée).

En cas de co-activité ou d'interventions successileplusieurs entreprises sur une méme instaillatio
sachant que chaque employeur demeure responsabkordabligation de sécurité de résultat,
'obligation de « zonage » s’organise conformémaunx principes de coordination générale des
mesures de prévention exposées ci-aprés et auasdisps particuliéres explicitées au paragraphe
1.3.2.

Plan de prévention

Compte tenu de la nature du risque di a I'expas#iax rayonnements ionisants, les travaux réalisés
dans des zones réglementées, au sens des artick$5R1 et suivants, figurent au nombre des
travaux dangereux pour lesquels il est établi pet én plan de prévention et dont la liste esédixpar
l'arrété du 19 mars 1993.
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A ce titre, dans tous les cas, lorsque des tragaokréalisés dans un établissement par une est@repr
extérieure, les chefs d’entreprise utilisatricd’entreprise extérieure doivent organiser la cawtion
générale des mesures de prévention dans les aosdirévues aux articles R. 4511-1 et suivants. Ces
mesures sont arrétées dans le cadre du plan denpmv établi dans les conditions prévues aux
articles R. 4512-7 et suivants. Ces dispositionssiappliqguent pas aux travaux relatifs a la
construction et a la réparation navales et aux t@rande béatiment ou de génie civil soumis a
l'obligation de coordination prévue a l'articled532-2, ni aux autres chantiers clos et indépesdant

En cas de présence sur un méme lieu de travaileuptusieurs entreprises, les employeurs coopérent
a la mise en ceuvre des dispositions relativesarité et a la sécurité au travail 4121-5)

1.3.2 Obligations respectives des employeurs

En application des principes fixés par le plan dévention en cas de co-activité, les dispositions
concernant la délimitation de zones réglementéeganisent, suivant les cas, de la maniére suivante

» Lorsque lintervention de I'entreprise extérieure rest pas susceptible de modifier les
parameétres d’exposition (comme c’est le cas des entreprises chargées thyageé ou du
gardiennage), le zonage n'a pas a étre modifiélgp@hef de I'entreprise utilisatrice r,
fortiori, par le chef de I'entreprise extérieure.

* Lorsque Tlintervention de [I'entreprise extérieure est susceptible de modifier les
parameétres d’exposition nhotamment dans le cas d’'une maintenance, ledd&entreprise
extérieure a I'obligation d’informer le chef denteeprise utilisatrice des conséquences de son
intervention en vue d’une modification éventuellezibnage adaptée aux nouvelles conditions
découlant de cette interventi¢R. 4512-%°). Il appartient au chef de I'entreprise utilisagric
et/ou détentrice des sources de prendre en comptiaformations et de modifier le zonage en
conséquenceCes éléments doivent figurer dans le plan de pitéve

* Lorsque l'entreprise extérieure apporte une nouve# source, c’est le chef de cette
entreprise qui doit délimiter les zones correspahdacette source (le plus souvent une zone
d’opération). Dans le cas d’interventions couradi#ss un méme local, le chef de I'entreprise
extérieure établit le zonage en tenant compte mfesnmations qui lui sont transmises par le
chef de l'entreprise utilisatrice, étant rappelée qge dernier demeure responsable de la
coordination des mesures de préventien4451-8) Dans le cas ou un zonage existe déja, le
chef de I'entreprise extérieure a également I'atil@n d’informer le chef de I'entreprise
utilisatrice des conséquences de I'apport de cetitwelle source sur le zona@R. 4512-5) I
appartient au chef de I'entreprise utilisatricegpdendre en compte ces informations.

» Lorsque l'entreprise extérieure intervient dans une installation mise a disposition
(location, prét, ...) comprenant au moins une suezonage est assuré par 'employeur de
'entreprise qui met a disposition linstallatioans le cas ou I'entreprise mettant a
disposition l'installation n’emploie aucune persen(quel que soit le lieu), il appartient &
chaque employeur utilisant l'installation d'assurker zonage pendant sa période de
détention/garde de la soutte

Cet interprétation s’appligue de la méme maniene adicles R. 4452-3 et suivants concernant

'organisation des mesures de prévention mises ewexedans les zones ou il existe un risque

d'exposition interne, en particulier celles visangviter tout risque de dispersion des substances
radioactives a l'intérieur et a I'extérieur de neses.

13 « Les employeurs se communiquent toutes informatiéosssaires a la prévention des risques, notamiaent
description des travaux a accomplir, des maténgilisés et des modes opératoires dés lors quitsuoe
incidence sur la santé et la sécurité ».

14 e travailleur non salarié (libéral, ...) est comsi& comme employeur au sens du code du travail.
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L'employeur est chargé des mesures organisati@melt de confinement mises en place pour
prévenir les risques liés a son activité en apgtinade I'article R. 4452-7. En cas de co-activieg,
chef de I'entreprise utilisatrice assure la cocation de ces mesures conformément a larticle
R. 4451-8.

Aux fins d’évaluation des risques, dans le cadrdatdcle R. 4452-5, en cas de co-activité, chaque
employeur est concerné par I'obligation de congignadans son document unique.

En cas de présence sur un méme lieu de travaillieuptusieurs entreprises, les employeurs coopérent
a la mise en ceuvre des dispositions relativesarité et a la sécurité au travail 4121-5)
1.4 Exemples:

» Mise en service ou maintenance d'un appareil étpetr émettant des rayonnements
ionisants : le zonage reléve de I'occupant desubo€aropriétaire, locataire, ...) ;

» Location d'installation avec source : I'entreprisesponsable de la mise a disposition de
l'installation réalise le zonage, uniquement s¢ edh assure la garde (un travailleur de cette
entreprise participe par exemple au pilotage dstillation) ;

* GIE qui posséde la source mais n'emploie pas deaitleurs : il appartient a chaque
employeur ou travailleur indépendant d’assurer lenage pendant sa période de
détention/garde de la source.
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Circulaire DGT/ASN n° 04 du 21 avril 2010 relativeaux mesures de prévention

des risques d’exposition aux rayonnements ionisants

FICHE N°2

CONTROLES TECHNIQUES DE RADIOPROTECTION

-27.



Références

« articles R. 4121-1, R. 4452-12, R. 4452-13, R. 4452R. 4452-16, R. 4452-20 et R. 4722-21
du code du travail ;

* décret n° 88-1056 du 14 novembre 1988 (JO du 2émbvre 1988) ;

+ arrété du 26 octobre 2005 définissant les modaliéscontrole de radioprotection en
application des articles R. 231-84 du code du tfreetaR. 1333-44 du code de la santé
publique

Préambule

Le code du travail fixe a 'employeur des obligagen matiére de contrbles afin de s’assurer cue le
moyens de protection radiologique mis en ceuvre degne efficaces et que les ambiances de travail
respectent les valeurs de référence.

Régulierement réalisés par la PCR ou le SCR (smdtnpétent en radioprotection), ces contrbles
techniques « internes » sont consolidés par desdtes « externes » confiés & I'lIRSN ou a un
organisme agréé par 'ASN.

L'employeur établit un programme de contrbles ering » et «externe ». Les fréquences des
contréles, compte tenu de la nature et de 'ampteurisque, sont fixées par I'arrété ministériel
susmentionné. Cet arrété sera prochainement reénpéaaune décision de 'ASN.

Outre ces contréles périodiques, I'agent d'inspecpeut demander a I'employeur de faire procéder,
par un organisme agréeé par ’ASN, aux contrlesigtmesures permettant d’en vérifier la pertinence.

1 CONTROLES DE RADIOPROTECTION

1.1 Les contréles dits « internes » réalisés par la PCR

Conformément aux articles R. 4452-12 et R. 4452Fe®ployeur procéde ou fait procéder a des
contréles de radioprotection qui comprennent :

» des contrbles des ambiances des lieux de trgRail452-13).lls permettent de disposer
d’éléments contribuant a évaluer I'exposition derspnnels en poste dans les zones
surveillées ou contrdlées. Lorsque ces contrblesone pas effectués de facon continue, leur
périodicité est fixée par 'employeur compte tersuldmpleur du risque, avec toutefois une
fréquence minimale fixée, en fonction du secteuactiVité, par l'arrété ministériel
susmentionnée. Les contrbles d’ambiance de trgpailvent étre réalisés soit au moyen
d’'appareils de mesure permettant d’accéder diremtedn'exposition, en débit de dose (unité
de mesure : uSv/h), soit également par des mesigraontaminations atmosphériques ou
surfaciques, soit enfin par un dispositif de mesntégrateur permettant d’'accéder a la dose
intégrée (unité de mesure : mSv), sur la périoasidérée ;

* des contréles techniques de radioprotection degcesu des appareils émetteurs de
rayonnements ionisants, des dispositifs de pratect d’alarme ainsi que des instruments de
mesure (matériels de radioprotection) détenus disas (R. 4452-12). lls doivent
comprendre :

o un contrble & la réception dans I'établissement ;

un contréle avant la premiere utilisation ;

un contrdle en cas de modification des conditidnslidation ;

un contréle périodique des sources et appareilstéune de rayonnements ionisants ;

O O O o

un contrbéle périodique des dosimétres opérationeeldes instruments de mesure
utilisés pour les contréles (matériels de radiagartion).
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Ces contrbles techniques doivent étre réalisés ayemd’appareils de mesure permettant
d’accéder directement a I'exposition, en débit deed(unité de mesure : mSv/h) ou a la dose
intégrée (unité de mesure : mSv) ou encore degd@estpar « la technique des frottis »

permettant la recherche d’éventuelles contamingtion

Les modalités et périodicités de contrdle sontipé&s par I'arrété du 26 octobre 2005 définissest |
modalités de contrdle de radioprotection en aptitinades articles R. 231-84 du code du travail et
R. 1333-44 du code de la santé publique auquellsstigiera prochainement une décision de I’ASN.

Pour la réalisation de ces contrdles, notammerd dag structures importantes, la PCR peut s’appuyer
sur le concours de techniciens des lors qu'elléenilde programme, les modes opératoires et les
procédures de contrdle et gu’elle examine et validerésultats avant finalisation du rapport de

contrble.

Conformément a l'article R. 4452-16, les contrGtdaternes » peuvent étre confiés a un organisme
agréé mentionné a l'article R. 4452-15 ou a 'IR®Mns ce cas, 'organisme agréé doit étre différent
de celui réalisant les contrbles « extern€R.»4452-15).

2 LES CONTROLES DITS « EXTERNES » REALISES PAR UN ORGANISME AGREE OU L’'IRSN

Outre les controles réalisés par la PCR, des destddambiance des lieux de travail et les congr6le
techniques de radioprotection sont réalisés errrextpar un organisme agréé ou par 'lIRSN a une
fréquence fixée par l'arrété et la décision memté@nprécédemment.

A noter que ces contrbles « externes » complégsntdntréles « internes » réalisés par la PCR et ne
s’y substituent pas. Si les contréles (internegsj sonfiés a un organisme agréé, le contrble esteen
peut pas étre confié au méme organisme aRéd452-16).De méme, ces contrbles (externes) ne
remplacent pas les vérifications faites dans lerecades consignes de sécurité propres a
I'établissement, ni les contrles électriques regem cas de présence de personnel salarié dans
I'établissement en application du décret n° 88-1@584 novembre 1988 (JO du 24 novembre 1988).

2.1 Modalités de mesure :

Les contr6les techniques doivent étre réalisés ayemd’appareils de mesure permettant d’accéder
directement & I'exposition, en débit de dose (udé@émesure : mSv/h) ou a la dose intégrée (unité de
mesure : mSv). Ces contrbles peuvent également réaisés par « la technique des frottis »
notamment lors de la recherche de défauts d’ét@eale sources radioactives.

3 L’ ENREGISTREMENT DES RESULTATS DE CONTROLE DANS LE « DOCUMENT UNIQUE »

Les résultats des contréles de radioprotection sonsignés dans le document unique d’évaluation
des risques prévu a l'article R. 4121-1. L'emplayéoit également y joindre :

* un relevé actualisé des sources et des apparaisadindes rayonnements ionisants utilisés ou
stockés dans I'établissement ;

* les informations détaillant les éventuelles modiilens apportées aux sources et appareils
détenus ;

» les observations formulées par les organismes sgréissue d’'un contréléR. 4452-20)

Suivant la circulaire DRT n° 6 du 18 avril 2002 ifto2.1.1.), ce document pourra étre écrit ou
numérique. Il appartient a 'employeur de choisimoyen le plus pratique de matérialiser les ratsult
de I'évaluation des risques, sachant que, danslésusas, I'existence de ce support doit traduire u
souci de transparence et de fiabilité, de natwarantir I'authenticité de I'évaluation.

En tant que de besoin, les agents de contrdle pedeenander a I'employeur de faire procéder, par un
organisme agréé, aux contréles aux mesures permettant de vérifier la pertieethes contrdles
techniques de radioprotection et des contrbles famee(R. 4722-21).
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Par ailleurs, en cas de doute, les agents de @®medivent solliciter I'avis technique de 'IRSN en
contactant I'unité d’analyse et de suivi des exjmss professionnelles (01 58 35 84 04).

Enfin, les agents de l'inspection du travail poatrsignaler & la division territoriale de I’ASN tou
rapport de contrble qui leur paraitrait insuffisaotinadapté (par exemple, un rapport ne couvrasit p
I'ensemble des sources ou des contrdles inadapaésadure des sources).

4 EN CAS D' UTILISATION SUCCESSIVE D 'UNE MEME SOURCE PAR PLUSIEURS EMPLOYEURS

Dans le cas ou plusieurs employeurs font intervemacessivement des salariés auprés d’'une méme
installation (générateur de rayons X ou sourceoeadive), I'obligation de procéder ou faire proaéde
aux contréles techniques de radioprotection prévieticle R. 4452-12 incombe a chaque employeur
concerné.

En revanche, pour I'application de cette obligaties employeurs peuvent mutualiser les opérations
de contrdles internes ou/et externe. Il appartierarx agents de contréle de s’assurer que chaque
employeur dispose des pieces justifiant de ceg@est au moins les rapports de contréle. Dans les
INB, les piéces justifiant des contréles peuverd &urnies sous forme de synthése.
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Circulaire DGT/ASN n° 04 du 21 avril 2010 relativeaux mesures de prévention

des risques d’exposition aux rayonnements ionisants

FICHE N°3

EQUIPEMENT DE PROTECTION INDIVIDUELLE
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Références

* Articles R. 4321-4, R. 4322-1, R. 4322-2, R. 4322R3 4323-91, R. 4323-95, R. 4323-96
R. 4323-97 R. 4323-99, R. 4323-100, R. 4323-1014323-102, R. 4323-104, R. 4323-106,
R. 4452-25 et R. 4452-26 du code du travail,

 Mayer A., Limites d'emploi des équipements de mtiate individuelle, Cahiers de notes
documentaires n° 160, 3e trim. 1995.

Préambule

Cette fiche vise a présenter les régles généralesatiére d'utilisation d’équipements de protection
individuelle (EPI).

1 PRINCIPES

L'employeur met a la disposition des travailleerstant que de besoin, les EPI appropriés et \ille
leur utilisation effectivéR. 4321-4).

1.1 Choix des EPI

L'employeur apprécie I'EPI mis a la disposition dedariés en fonction du travail effectué, de
l'analyse des risques et des caractéristiques mimgiques du travailleur.

Ces équipements ne doivent pas étre a l'originésdaes supplémentaires et ils doivent pouvoir étre
portés par les travailleurs sans constituer une g&nessive ni sur le plan ergonomique, ni sutde p
du travail a réalisefR. 4323-91).

L’EPI doit présenter « le meilleur compromis pobsientre le plus haut niveau de sécurité que l'on
peut attendre et la nécessité de conserver unindeaonfort suffisant » (Mayer A., Limites d'eniplo
des équipements de protection individuelle, Calderaotes documentaires n° 160, 3e trim. 1995).

L'employeur doit non seulement mettre a la disposides travailleurs les EPI appropriés mais
également assurer leur bon fonctionnement et léatr lygiénique satisfaisant par les entretiens,
réparations et remplacements nécesséite4323-95).

1.2 EPI mis en ceuvre pour la radioprotection des travileurs
Les équipements de protection individuelle utilipésr la radioprotection, sont :

- pour la protection des travailleurs contre lesuesjd’exposition externe : les tabliers, visieres,
gants ou autres protections réalisées a base dérimt de haute densité (plomb,
tungsténe,..’ ;

- pour la protection des travailleurs contre lesugsgd’exposition interne : appareil respiratoire
filtrant ou autonome, combinaison d’isolement,; ...

Il convient de souligner que les dosimétres passifspérationnels, qui sont des dispositifs de megsu
ne sont pas des EPIL. Ne relévent pas non plus ttee catégorie, méme s’ils concourent & limiter
I'exposition des travailleurs, les protéges serasju qui sont considérés comme des équipements
médicaux.

> Dans le cas spécifique des neutrons, la proteesbassurée par des matériaux fortement hydrogpags
exemple du polyéthyléne).

'® Lors du dernier comité européen qui réunit les Etaembres au sujet de la directive 89/686/CEE du 21
décembre 1989 relative aux EPI, il a été décidé lgsigrotéges seringues ne sont pas des EPI. Giéca
estimé que le protége seringue (en plomb ou tungstéonstitue une protection rapportée a la seendg
maniére a en faire un équipement médical slr aégldil est utilisé pour injecter un produit daregex.
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1.3 Avis du médecin du travail et du CHSCT

Il convient de préciser que dans la mesure ou,pgfication de I'article R. 4452-25, le médecin du
travail donne son avis sur le choix des EPI etctawditions de leur port et, qu'en vertu de l'asicl
R. 4454-1, il apprécie I'aptitude d'un salarié geétffecté a des travaux I'exposant a des rayonnesme
ionisants, sous réserve méme d’'un aménagementrdeaste de travail, le médecin du travail est
conduit a se prononcer sur le port d'un EPI adaptéalarié occupant ce poste.

1.4 Cas particulier des entreprises sous-traitantes

Les chefs des entreprises extérieures détermiesninbyens de protection individuelle pour leurs
propres travailleurs compte tenu des mesures pséyarele plan de préventigR. 4452-26).

2 MAINTIEN EN ETAT DE CONFORMITE

Les EPI, quels que soient leurs utilisateurs, soaintenus en état de conformité avec les regles
techniques de conception et de construction appésalors de leur mise en service dans
I'établissement, y compris au regard de la notiostductiongR. 4322-1).

Les moyens de protection détériorés pour quelquef moe ce soit, y compris du seul fait de la
survenance du risque contre lequel ils sont prévdent la réparation n'est pas susceptible dentjara
le niveau de protection antérieur a la détériomtepnt immédiatement remplacés et mis au rebut
(R. 4322-2).

La notice d'instructions des équipements de tratathoyens de protection est tenue a la disposition
de l'inspection du travail notammeR. 4322-3).

L’employeur doit procéder ou faire procéder a désfications générales périodiques pour certains
EPI afin que soit décelée en temps utile touteadébsité pouvant créer une situation dangereuse
(R. 4323-99).

Les vérifications sont effectuées par des persognesfiées, appartenant ou non a I'établissement,
dont la liste est tenue a la disposition de liesipa du travail. Ces personnes doivent avoir la
compétence nécessaire pour exercer leur missiomeequi concerne les EPI et connaitre les
dispositions réglementaires les concerr{@nt4323-100)S'ils répondent a ces critéres de qualification
et de compétence, les travailleurs indépendantgepeprocéder eux-mémes a ces veérifications.

Le résultat des vérifications générales périodiqessconsigné sur le registre de sécurité ouvert pa
I'employeur(R. 4323-101)Ce registre est tenu constamment a la disposiiofinspection du travail

et du comité d'hygiéne, de sécurité et des comditate travail de I'établissement ou, a défaut, des
délégués du personnel notamment.

Lorsque les vérifications périodiques sont réafisger des personnes n'appartenant pas a
I'établissement, les rapports établis a la suiteedevérifications doivent étre annexés au regatre
sécurité ; a défaut, les indications précisesivelata la date des vérifications, a la date degerdes
rapports correspondants et a leur archivage détablissement doivent étre portées sur le regikere
sécurit§R. 4323-102).

3  CONDITIONS D'UTILISATION

Les conditions dans lesquelles sont mis a dispositt utilisés les EPI, et notamment celles
concernant la durée du port en fonction de la #eéga de I'exposition au risque, de sa gravité €t de
caracteéristiques des postes de travail, doiveatd&terminées apres consultation du CHER14323-
97).

Les équipements sont réservés a usage personreladaadre des activités professionnelles de leur
attribution.
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Toutefois, si la nature de I'équipement ainsi gsecirconstances exigent l'utilisation successeveel
EPI par plusieurs personnes, les mesures appreiidecnt étre prises pour qu'une telle utilisatien
pose aucun probleme de santé ou d’hygiene auxafiffutilisateur§R. 4323-96).

4 INFORMATION ET FORMATION

Une formation spécifique pour les travailleurs doivent utiliser un EPI doit étre organisée. Elle
comporte, en cas de besoin, un entrainement adedEPI(R. 4323-106)Cette formation doit étre
renouvelée aussi souvent qu'il est nécessaire.

Par ailleurs, I'employeur informe de maniere appigsples salariés :
» des risques contre lesquels les EPI les protegent ;
» des conditions d'utilisation dudit équipement natant les usages auxquels il est réserveé ;
» des instructions ou consignes les concernant ;

* et des conditions de mise a disposition de ceqER1323-104).
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Circulaire DGT/ASN n° 04 du 21 avril 2010 relativeaux mesures de prévention

des risques d’exposition aux rayonnements ionisants

FICHE N° 4

INFORMATION ET FORMATION DES TRAVAILLEURS
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Références
e directive 96/29/Euratom du 13 juin 1996,
e articles L. 4141-2, L. 4522-2 du code du travail,

« articles R. 4141-1 a 15, R. 4451-1, R. 4451-9, 48341, R. 4453-4, R. 4453-5, R. 4453-7,
R. 4453-9, R. 4455-1 et suivants, R. 4456-9 et486415 du code du travail.

Préambule

L’ensemble des travailleurs d’'une entreprise regwie formation générale au poste de travail
conformément aux articles R. 4141-1 a 15.

Selon l'article R. 4453-4, les travailleurs susddps d’effectuer une opération en zone réglementée
(surveillée ou contr6lée) bénéficient d’une forroata la radioprotection.

La formation concerne donc I'ensemble des travaiequ’ils soient classés ou non, dés lors que leu
activité professionnelle les conduit a effectueg opération en zone réglementée.

Le champ d’application de I'obligation de formatiest donc plus large que celui de I'obligation de
surveillance radiologique et de surveillance médidas travailleurs class@R. 4453-1 et suivants.).

Le travailleur indépendant doit étre considéré cemson propre employeur (« self-employed
worker » au sens de la directive Euratom n° 96/29.8 juin 1996). Il est tenu responsable de sa
propre formation a la radioprotectigR. 4451-9).

1 CONTENU ET MODALITES DE LA FORMATION A LA SECURITE

La formation porte sur les risques liés a l'expositaux rayonnements ionisants, les procédures
générales de radioprotection mises en ceuvre datablissement et les régles de prévention et de
protection fixées par les dispositions du présemat t

La formation est adaptée aux procédures partiagdiée radioprotection touchant au poste de travalil
occupé ainsi qu'aux regles de conduite a tenimsrde situation anormale.

Lors d'opérations ponctuelles a caractere excepdlpri’accompagnement par une personne ayant
bénéficié d'une formation en radioprotection et rinsant l'installation vaut formation pour cette
opération.

Un certificat de personne compétente en radioptiotecdans le secteur considéré, en cours de
validité, vaut formation sur le poste de travailoenqui concerne la radioprotection.

Pour les sources de haute activité, la formatiomezsorcégR. 4453-5) Elle doit porter, notamment
sur les risques liés a l'usage de ces sourcedasuise en ceuvre du Plan d’Urgence Interne (P.U.l.)
précisant I'organisation et les moyens destinédra face aux différents types de situations.

Ces obligations concernent également les travadlldes entreprises extérieures appelés a exécuter
une opération en zone réglementée.

Les travailleurs appelés a intervenir dans destsitos anormales de travdiR. 4455-1 et suivants)
bénéficient d’'une information appropriée sur lagjuies et les précautions a prendre durant desuikrava
ou opérations (cf. fiche VII).

Par ailleurs, I'employeur doit remettre a chaquevdilleur ayant a exécuter une opération en zone
contr6lée une notice précisant la nature des risdige a l'interventionR. 4453-9).Cette notice
précise notamment, les risques particuliers liépaate de travail ou a I'opération a réaliserrégges

de sécurité a appliquer ainsi que les instructéossivre en cas de situations anormales.

1.1 Acteurs des formations a la radioprotection

L'employeur organise la formation des travaillespgcifique a la radioprotection.
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Pour assurer cette formation, un employeur peusithie s'appuyer sur la compétence d’organismes
de formation dans le domaine de la radioprotectibdoit s’assurer que I'enseignement prend en
considération les lieux de travail, les outils, kemtériels et les équipements disponibles dans
I'entreprise pour assurer la radioprotection dasgdtleurs.

Les formations spécifiques a la radioprotectiospdinsées par un organisme externe (IRSN, INSTN,
...), adaptées au secteur considéré et complétéesamges particulieres propres a I'établissement
satisfont aux obligations de formation prévuesiétitle R 4453-4.

Pour ce qui concerne les installations nucléaiessake, la mise en ceuvre d'un dispositif de foonati
certifié par un organisme accrédité par le COFR&@Nd a I'obligation prévue par I'article L. 4522-
2, premier alinéa.

La PCR participe a la définition et a la mise envieeule la formatior{R. 4456-9) Lorsque la PCR
n'intervient pas en propre dans le module de fomafcatalogue, initial, théorique...), la formation
doit étre complétée par un échange entre la PG étavailleurs concernés.

Le médecin du travail participe a I'élaboration ldeformation (pas nécessairement a la mise en
ceuvre) et a l'information des travailleyiR. 4456-15)jndividuellement lors des entretiens médico-
techniques ou collectivement en liaison avec I'Bqupluridisciplinaire des services de santé au
travail.

1.2 Mise en ceuvre de la formation a la radioprotection

Sur le fond, la formation doit répondre aux arsdie 4453-4 et 5. Elle doit étre adaptée aux enjieux
radioprotection de I'entreprise, a ses modalitégettion des risques y compris en situation an@mal
(cf. évaluation des risques), aux procédures pdigies de radioprotection touchant au poste de
travail occupé.

Le volume d’heures, le support, le plan de fornmagbla tracabilité de la formation sont des élésen
sur lesquels peuvent s’appuyer les agents de denpéur évaluer le respect de I'obligation
réglementaire.

Les formations a la radioprotection sont dispens#ast la prise de poste et renouvelées a fréquence
au moins triennal€R. 4453-7).

De plus, elles peuvent étre renouvelées dans lee aial I'organisation des formations pratiques et
appropriées a la sécurité :

* alademande du médecin du travail, en cas d'adetsavail prolongés d’au moins 21 jours a
la suite d’'un arrét maladig. 4141-2) ;

* a/linitiative de I'employeur & la suite :
0 de l'analyse d’'un accident du travail ;
o0 d’'une maladie professionnellR. 4141-8)

* a linitiative de I'employeur, aprés analyse d’unedification des conditions de travail
(R. 4141-15).

La notice prévue a l'article R. 4453-9 remise pamployeur au travailleur réalisant une opératian e
zone contrdlée doit comporter les informations sgéaes concernant la prévention des risques liés a
I'opération. Elle peut étre commune a des typepélations présentant des risques radiologiques de
nature comparable.

2 CONTENU DE L'INFORMATION A LA SECURITE
Les travailleurs appelés a intervenir dans destiitas anormales de travdiR. 4455-1 et suivants)

bénéficient d’'une information appropriée sur lesjuies et les précautions a prendre durant desikava
ou opérations (cf. fiche n° 7).
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Ainsi, une information sur les risques et les puficas a prendre doit étre recue par le travailleur

avant la mise en ceuvre d'une exposition exceptilenjustifiée ou en cas d'intervention en situation
d'urgence radiologiqudr( 4455-3, 9.

Par ailleurs, I'employeur doit remettre a chaquevdilleur ayant a exécuter une opération en zone
contr6lée une notice précisant la nature des risdige a l'interventionR. 4453-9).Cette notice
précise, notamment, les risques particuliers liepaste de travail ou a I'opération a réaliser régges

de sécurité a appliquer ainsi que les instructéossivre en cas de situations anormales.
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Circulaire DGT/ASN n° 04 du 21 avril 2010 relativeaux mesures de prévention

des risques d’exposition aux rayonnements ionisants

FICHE N°5

SUIVI RADIOLOGIQUE DES TRAVAILLEURS CLASSES
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Références juridiques :
» Articles R. 4451-8, R. 4453-19, R. 4453-24 et RR&+47 du code du travalil,
o Arrété du 30 décembre 2004 relatif a la carte iiddiglle de suivi médical et aux informations
individuelles de dosimétrie des travailleurs exgaséx rayonnements ionisants.

1 MISE EN GEUVRE DE LA DOSIMETRIE PASSIVE

Chaque employeur est tenu d’organiser le suivirdésique de référence des travailleurs placés sous
son autorité et qu'il a préalablement classés. Aitce, lorsque I'exposition est externe, il met a
disposition de ses salariés un dosimétre passit@@da type de rayonnements et au niveau de dose et
s’assure de son port.

Suivant les mémes critéres, lors d’opérations ere zmntrélée, I'employeur fournit a ses salariés un
dosimeétre opérationnel dont il assure I'entretiele eontréle.

1.1 Cas particuliers

Travailleurs temporaires

La dosimétrie passive est a la charge de I'enseqde travail temporaire. En revanche, la dosimétri
opérationnelle est a la charge de I'entreprisésatilice (entreprise d’accueil du travailleur).

Stagiaires, travailleurs bénévoles, ...

Les stagiaires et les travailleurs bénévoles somsidérés au titre du code du travail comme
travailleurs et, a ce titre, leur suivi dosimétegast assuré par I'employeur de la personne sous
l'autorité de laquelle ils sont placés.

Employeurs multiples

Lorsqu'un travailleur est placé concomitamment staugesponsabilité de plusieurs employeurs,
chacun d’eux organise le suivi dosimétrique dudisaur durant la période ou il est placé sous sa
responsabilité.

Compte tenu du biais métrologique (en particulieurples faibles doses) que peut introduire la mise
en ceuvre de cette disposition réglementaire, iteesimmandé de compléter cette dosimétrie passive
d’'une dosimétrie opérationnelle, méme en zone dléee

Travailleurs indépendants
Les travailleurs indépendants organisent leur grepivi dosimétrique de référence.

En cas de co-activité, il est possible pour lesargsd d'une entreprise extérieure, d'utiliser les
dosimeétres opérationnels mis a disposition patrgamise utilisatrice. L'article R. 4451-8 prévdigs
accords entre les chefs d’entreprises utilisatregdes chefs d’entreprises extérieures (ou trkpead
non salariés) pour la fourniture d’instruments desume de I'exposition individuelle par I'entreprise
utilisatrice. Ces accords ont vocation a étre fdiséa.

Cette disposition n’étant applicable qu'aux instemts de mesure, elle ne concerne pas les dosimétres
passifs.

2  TRANSMISSION DES RESULTATS DE DOSIMETRIE

2.1 Dosimétrie de référence
Dosimétrie passive

L’organisme en charge de la dosimétrie passivesitnah suivant les modalités fixées par I'articlee6 d
l'arrété du 30 décembre 2004 :

» tous les résultats de dosimétrie passive des liewa de catégorie A ou B a I'IRSN qui les
recueille et les conserve au moins 50 ans darsska dle données SISERI ;
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» les résultats de dosimétrie passive des travailldarcatégorie « A » ou « B » au médecin du
travail dont reléve le travailleur ;

» les résultats de dosimétrie passive au travailtmmcerné sous pli confidentiel. Dans la
pratiqgue, compte tenu du fait que les organismedodanétrie ne disposent pas des adresses
personnelles des salariés, la transmission delaisssous plis confidentiels est assurée via le
médecin du travail ou I'employeur.

En cas de dépassement des valeurs limites, I'aganinforme I'employeur et le médecin du travalil
du travailleur concerné (voir aussi 8 4 ci-apré®s PCR n’ont pas compétence pour recevoir les
résultats de la dosimétrie passive, elles ont aciee@SISERI a la dose efficdéesomme des doses
interne et externe sur les douze derniers mois.

Dosimétrie interne

L’organisme en charge de la dosimétrie interne (MABuU service de santé au travail) transmet les
résultats des analyses ou examens au meédecin ‘il tdes travailleurs concernés. Il transmet
également ces résultats a I''lRSN (SISERI).

Le médecin du travail, d’'aprés les éléments relisiedalcule la dose recue et transmet le résaltat
'IRSN (SISERI). Il transmet, au moins annuellemdas résultats individuels de dosimétrie interne
aux travailleurs concernés.

En cas de dépassement des valeurs limites, le imédectravail informe le travailleur et son
I'employeur (voir aussi § 5 ci-apres).
Communication au CHSCT

L'employeur communique au CHSCT, au moins une figis an, un bilan statistique portant sur les
résultats de dosimétrie passive et de dosimétieena des travailleu®R. 4456-17).

2.2 Dosimétrie opérationnelle

La PCR communique les résultats nominatifs de &ndétrie opérationnelle des travailleurs dont il a
la charge :

» périodiguement aux travailleurs concernés ;

» suivant une période au moins hebdomadaire a I'lRENIes recueille et les conserve au
moins 50 ans dans la base de données SIGER4-1I de I'arrété du 30 décembre 2004)

e au moins mensuellement au médecin du travail ddeve le travailleur ;
e au moins mensuellement a 'employeur des saladaseznés.

En cas de co-activité et d’accord entre I'entreprigilisatrice et I'entreprise extérieure pour la
fourniture de dosimétre opérationnel, les résultdsla dosimétrie opérationnelle peuvent étre
communiqués a I'IRSN par la PCR de I'entreprisdisatirice. L'accord doit alors mentionner les

conditions de transmission aux travailleurs etwasteoncernés de I'entreprise extérieure (emplgyeur
médecin du travail, PCR et IRSN).

3  ACCES AUX DONNEES DOSIMETRIQUES PAR LA PCR

Aprés que I'employeur en ait organisé 'acces, GRRJI'un établissement consulte sur SISERI, pour
une période n'excédant pas 12 mois glissants, demébs dosimétriques des salariés relevant de
I'établissement pour lequel elle a été désignée. &hinsi acceés a la dose efficace qui correspdad
somme de la dose due a I'exposition externe obtameetir de la dosimétrie passive poitrine etade |
dose due a l'exposition interne obtenue a parts deentuels examens radiotoxicologiques ou
d’anthroporadiométrie définis par le médecin dudiia

" Lorsqu'il n'y a pas d’exposition interne, la dasféicace correspond au résultat de la dosimétrisipa
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La PCR n’a en conséquence pas acces au détaibdeiations respectives de la dosimétrie interne
et de la dosimétrie passive a la dose efficace.

En revanche, la PCR peut consulter dans la basgodeées SISERI les résultats de dosimétrie
opérationnelle pour tous les travailleurs dont alla charge.

4 CHOIX DU TYPE DE DOSIMETRE ET MODALITE DE PORT

4.1 Dosimeétre passif

Le choix du dosimetre passif est arrété par I'elyglio qui pourra a cet effet utilement se rapprocher
de la PCR et du médecin du travail. Conformémenrtdispositions de I'arrété du 30 décembre 2004,
le dosimetre passif doit répondre aux exigencesastes :

1. mesurer I'exposition suivant les grandeurs opénatities Hp (10) ou Hp (0.07) ;

2. étre compatible avec les types de rayonnementsy(X3 et neutrons), la distribution
énergétique et 'amplitude des doses et débitsode gcas des rayonnements pulsés ou des
neutrons) ;

3. enregistrer a minima une dose de 100 puSv avec sin’paregistrement qui ne doit pas étre
supérieur a 50 puSv.

Si la distribution des débits de dose dans I'espéest pas homogene, le dosimétre porté a la peitri
doit étre complété de dosimetres permettant dewasdu respect des limites de dose aux parties du
corps les plus exposées (extrémité, ceil...). Darmaseou I'exposition est localisée uniquement sur
une partie du corps (extrémités en particulier)désimetre de poitrine n'est pas pertinent et la
dosimétrie de référence peut ne reposer que suddgmetres d'extrémité (bague ou dosimetre
poignet), dés lors qu’ils sont fournis par un latoire agréé ou I'IRSN.

Cas particulier d’'un dosimétre passif non nominatif

Pour la premiére période de port, notamment audstune embauche ou d’un classement temporaire,
il peut étre attribué a un travailleur classé usim@tre dont I'identification n’a pas été préalatdmt
réalisée par l'organisme de dosimétrie agréé. hlifieation du dosimétre (nom et prénom du
travailleur concerné) est effectuée par la PCRderEattribution du dosimeétre « non nominatif ».

Ces informations sont transmises a I'organismeadintétrie agréé au plus tard a I'issue de la périod
port.

Condition d’entreposage du dosimétre passif

Le travailleur ne doit porter qu’un seul type desidwetre passif par type de rayonnement mesuré et pa
période de port. Remarque : la période de portespond, au sens de l'article 6 de l'arrété du 30
décembre 2004, a la durée d’attribution du dosien@trensuelle ou trimestrielle).

En dehors des temps d'utilisation, le dosimétirenexe point 1.3 de I'arréte du 30 décembre 2@34)
rangé dans un emplacement placé a I'abri de tauiece d’exposition de rayonnements ionisants a
proximité d’un dosimétre témoin.

4.2 Dosimetre opérationnels

Le choix du dosimetre opérationnel est arrété 'pangloyeur dans les mémes conditions que pour le
dosimétre passif. Conformément aux dispositionshdpitre 3 de I'annexe de l'arrété du 30 décembre
2004, le dosimétre opérationnel doit satisfairéteoaux exigences prévues pour les dosimetresfpassi
aux points 1 et 2 de la présente fiche, aux categehniques suivants :

1. enregistrer a minima une dose de 10 puSv, avec srdparegistrement inférieur ou égal a
1uSv;

2. étre muni d’'une alarme (sonore ou visuelle).
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Il convient de souligner que lorsqu’il n'existe pds solution technique permettant de répondre a
I'ensemble des exigences précitées, notammentsedecehamps de rayonnements atypiques, quel que
soit le lieu de travail du salarié, le dosimétrémgpionnel peut étre adapté a une opération owste p

de travail particulier.

5 DEPASSEMENTS DE LIMITES DE DOSE

Dans le cas ou l'une des valeurs limites de dose alépassée, I'employeur, en précisant les causes
présumeées, les circonstances et les mesures efwgspgur eviter le renouvellement de cette sitoatio
informe de ce dépassement :

- le CHSCT;
- linspecteur du travail ;
- selon le cas, I'ASN ou le DSND.

Le médecin du travajirend toute disposition qu'il estime utile. lltdtaun bilan dosimétrique de cette
exposition et un bilan de ses effets sur chaquaitfeur exposé. Il recourt si nécessaire a I'lRBN.
R. 4454-5).

Son avis est requis sur toute exposition ultérieluréravailleur concerné.

Pendant la période ou la dose recue demeure supgrgel'une des valeurs limites, le travailleur
bénéficie des mesures de surveillance médicalécapfgs aux travailleurs relevant de la catégorie A
Pendant cette période, il ne peut étre affecté a sletravaux I'exposant aux rayonnements
ionisants sauf en cas de situation d'urgence radiologifdg. R. 4453-36).Par exemple, un
travailleur, indemne de toute exposition dans Rgldrniers mois et ayant recu une dose de 100 mSv
ne pourra étre affecté a des travaux I'exposantayonnements ionisants avant 4 ans.

Limite de dose sur 5 ans =100 mSv

20 mSv 80 mSv
| : : : :
1 Exposition 1 2 3 4éme gnnée
Ponctuelle de Aprés I'expo.

100 mSv

Ce raisonnement s’appuie sur l'article 9.1. de iteative 96/29/Euratom qui dispose que la dose
efficace pour les travailleurs exposés est limit€D0 mSv sur cing années consécutives, a condition
gue la dose efficace ne dépasse pas 50 mSv audtonesannée quelconque.

En conséquence, la période de 12 mois doit étreid@ree comme glissante quelque soit la dose
recue. Considérer que cette période de 12 moig awdffacer totalement un dépassement de la valeur
limite de 20 mSv serait non conforme au droit easospen la matiere.

Pendant la période ou la dose recue demeure suggeéid'une des valeurs limites, si le travaillesir
titulaire d'un contrat de travail & durée déterrainé d'un contrat de travail temporaire, il ne pce
affecté, pendant la prorogation du contrat prévare'article L. 1243-12 ou pendant I'exécution du o
des contrats prévus a l'article L. 1251-34, a destx I'exposant aux rayonnements ionisants sauf e
cas de situation d'urgence radiologique.

Lorsque le dépassement de l'une des valeurs limémgdte de conditions de travail non prévues, la
PCR, sous la responsabilité de I'employeur, presdresures pour :

1. Fairecesser dans les plus brefs délais les causes deadépmenty compris, si nécessaire,
par la suspension du travail en cause ;

2. Procéder otfiaire procéder par I'RSN dans les quarante-huit heuresapres la constatation
du dépassement & I'étude des circonstances dgoglles celui-ci s'est produit ;
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Faire procéder a I'évaluation des dose®quivalentes recues par les travailleurs et leur
répartition dans I'organisme ;

Etudier ou faireétudier par I''RSN les mesures a prendre pour reméer a toute
défectuosité et en prévenir un éventuel renouvellgm

Faireprocéder aux contréles techniqueprévus a l'article R. 4452-15.
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Circulaire DGT/ASN n° 04 du 21 avril 2010 relativeaux mesures de prévention

des risques d’exposition aux rayonnements ionisants

FICHE N°6

SUIVI MEDICAL DES TRAVAILLEURS
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Références

» article L. 4111-5 du code du travail ;

e article L. 1111-7 du code de la santé publique ;

* articles R. 4454-1 a 4454-11 du code du travail

* articles R. 1262-9 a 11, R. 4451-9, R. 4451-1144%3-14, R. 4453-16, R. 4453-26, R. 4453-
29, R. 4453-35, R. 4455-1 et 3, R. 4513-9 a 131d24-37, R. 4625-8 a4 12, R. 4626-26 du
code du travalil ;

» décret n® 97-137 du 13 février 1997 modifiant leréén° 75-306 du 28 avril 1975 relatif a la
protection des travailleurs contre les dangergagmnements ionisants dans les INB ;

» article D. 461-25 et suivants du code de la sé&satiale ;

» article R. 1333-88 du code de la santé publigu@t@iconjoint ministeres chargés de la santé
et du travail concernant les urgences radiologigues

» article D. 4152-5 et D. 4152-7 du code du travail.

Préambule

Les travailleurs classés en catégorie A ou B béieéfi d’'une surveillance médicale renforcée. Elle a
pour objectif de contribuer a prévenir les risqpasfessionnels, éviter qu’un salarié soit exposé a
risque susceptible de porter atteinte a sa saréeepir et dépister toute affection susceptiblerd’én
relation avec une exposition aux rayonnements aomss

La surveillance médicale renforcée est a la chdegéemployeur y compris pour les travailleurs sous
CDD et les stagiaires qui conformément a l'articlet111-5 entrent dans le champ d’application des
dispositions de la®4°partie du code du travail relative a la santélatsécurité au travail.

1 ORGANISATION DU SUIVI MEDICAL RENFORCE

1.1 Fiche d’exposition.

L’article R. 4453-16 du code du travail prévoit glaefiche d'exposition qui doit étre établie par
'employeur, pour chaque travailleur exposé, enliegfion de l'article R. 4453-14, soit remise au
médecin du travail. L'article R. 4453-14 prévoitegia fiche d’exposition comprend les informations
suivantes :

la nature du travail accompli ;

les caractéristiques des sources émettrices alegleltravailleur est exposé ;

la nature des rayonnements ionisants ;

les périodes d’exposition ;

les autres risques ou nuisances d'origine chimigpblysique ou biologique ou
organisationnelle du poste de travail.

arwpdE

Compte tenu de lintérét qu’elle présente tant pbéwvaluation des risques que pour l'action du
médecin du travail dans le cadre de la surveillanédicale renforcée, la copie de la fiche d’exparsit
doit étre communiquée au médecin du travail avantéhlisation de I'examen médical préalable a
I'exposition. Aux mémes fins, il est souhaitableedla fiche d’exposition mentionne, a partir des
éléments requis aux 2° et 4° précités, I'évaluatiela dose moyenne susceptible d'étre recue par le
travailleur dans les conditions habituelles auxgmse travail qu’il occupe.

En cas d'exposition anormale, I'employeur porteladiche d'exposition la durée et la nature deecet
derniere(R. 4453-15).

Dans le cas d'une visite préalable a I'expositiée la un poste en création, le médecin du trawail,
pouvant réaliser une étude de poste représentdéseconditions réelles de travail, se référera,
minima a I'évaluation préalable des risques effectudéd @aployeur.
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1.2 Examen préalable par le médecin du travail.

L'examen médical préalable a pour objectif de daéteer I'aptitude du travailleur a son poste de
travail ou a sa classification (A ou B). Le médedit apprécier I'aptitude du travailleur a I'enddm
des caractéristiques de ce poste au-dela desrsepules liés aux rayonnements ionisgRts4454-1)

Pour pouvoir délivrer la fiche d’'aptitude et suiaigaque travailleur exposé, le médecin du trawait d
prendre connaissance des conditions de travailesédPour cela, il a acces aux lieux de travail.
Conformément a l'article D. 4624-37, il consignensemble des risques professionnels, relevés
notamment lors des études de postes, dans unedferfieeprise (ou d’établissement).

La fiche d'aptitude doit comporter la date de l@dude poste de travail et celle de la derniére @ise
jour de la fiche d’entreprise.

Sous réserve que la fiche d’exposition établie lganployeur ait été faite en collaboration avec le
médecin du travail, ce dernier peut indiquer sdiclae d’aptitude la date de cette fiche en lieplate
de celle de I'étude de poste.

1.3 Examen médical périodique

La fiche d’exposition « employeur » (R. 4453-16) @3 instrument de suivi des expositions et unl outi
utile a la surveillance médicale des travaillelwsmployeur mentionne a ce titre la tracabilité des
incidents.

Lorsqu’intervient un changement des conditions rawail susceptible de modifier la nature ou le
niveau de I'exposition de travailleurs, le médedn travail met a jour sa fiche d’entreprise
(D. 4624-37) et conseille a 'employeur l'actuatisn de la fiche d’exposition au poste de travail
considére.

Il est utile de prévoir un réexamen annuel dedadid’exposition, concomitant avec la mise a jaur d
document unique d’évaluation des risques. En taringfrument de suivi, cette fiche doit étre
archivée.

L'examen médical s'organise autour d'un examerqgd# d’examens complémentaires si le médecin
du travail le juge nécessaire et du suivi dosimagiindividuel. Le médecin du travail adapte ceisui
médical (nature des examens et fréquence) en éondé I'évaluation du risque fait au poste de fitava
de la fiche d’exposition établie par I'employeuesdésultats dosimétriques et de I'état de santé du
travailleur.

Dans ce cadre, la surveillance médicale doit parende déterminer I'état de santé des travaillsats
surveillance, le médecin du travail a accés a tinfrmation pertinente qu'il estime nécessaire, y
compris aux conditions ambiantes sur les lieuxalsil (R. 4454-4).

Dans le cadre de la surveillance médicale renfoleémédecin veille également au respect des \aleur
limites d’exposition.

Par ailleurs, il réalise un bilan dosimétrique atigire apres toutes situations anormales d'eXposi
ainsi qu'en cas de dépassement des valeurs li(Rites155-3)Les conditions ultérieures d’exposition
sont subordonnées a I'accord du médecin du travail.

Il apprécie aussi l'aptitude des travailleurs spiikes d'étre concernés par une exposition
exceptionnelle soumise a autorisation ou une ietd@i@n en situation d'urgence radiologique
(R. 4454-5).

1.4 Dossier médical.

Un dossier médical est créé pour chaque travailenris & jour & chaque visite médicale.

Le dossier médical comporte :

- Le double de la fiche individuelle d’exposition ldlia par I'employeur ;
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- Les dates et résultats du suivi dosimétrique depdseition individuelle aux rayonnements
ionisants, les doses efficaces regues ainsi gutates des expositions anormales et les doses
recues au cours de ces expositions ;

- Les dates et résultats des examens médicaux coeqigines.

Ce dossier médical doit étre conservé au moinsnSQapres la fin de la période d’exposition. Il peut
étre adressé, avec l'accord du travailleur, au owédiespecteur du travail ou & un médecin choisi pa
le travailleur(R. 4454-8).

En outre, en application de l'article L. 1111-7 ¢hde de la santé publique, toute personne a acces a
I'ensemble des informations concernant sa santénuigs a quelque titre que ce soit par des
professionnels et établissements de santé, quiconalisées ou ont fait I'objet d'échanges éerilse
professionnels de santé, notamment des résultatsanden, comptes rendus de consultation,
d'intervention, d'exploration ou d'hospitalisatidies protocoles et prescriptions thérapeutiquesmis
ceuvre, feuilles de surveillance, correspondancéie grofessionnels de santé, a I'exception des
informations mentionnant qu'elles ont été recwsilkuprés de tiers n'intervenant pas dans la gmise
charge thérapeutique ou concernant un tel tiersafgpiication de ces dispositions, les travailleurs
peuvent demander la transmission des informatigdicales contenues dans leur dossier médical.

1.5 Carte individuelle de suivi médical.

Une carte individuelle de suivi médical est délivigar le médecin du travail a chaque travailleur
eXposeé aux rayonnements ionisants (catégorie A)¢R.B1454-10)

Elle comporte deux volets, le premier destiné auditleur en vue de sa présentation au médecin du
travail & chaque examen médical, le second adpesdé médecin du travail a I''RSN dans le respect
des regles prévues par le code de la santé pulfliqid10-4 et L. 4127-1).

1.6 Surveillance médicale post-professionnelle

La surveillance médicale post-professionnelle tises les travailleurs, quel que soit leur statygna
été exposes a des agents cancérogenes y compaydemements ionisant®. 461-25 du code de la
sécurité socialp Elle a pour objectif de dépister des patholodji@ss au travail aprés la cessation
d'activité du salarié. C'est a ce dernier gu'il apgent de faire la demande de ce suivi post-
professionnel auprés de son organisme de sécuwdiéles Il doit pour cela fournir une attestation
d’exposition a l'agent cancérogene concerné (espéee aux rayonnements ionisants). Cette
attestation, remplie par 'employeur et le médetirtravail doit étre remise de fagon systématique a
salarié lors de son départ de I'entreprise quetmsoit le motif.

Cette surveillance médicale post-professionnelteréalisée par le médecin choisi par I'intéressé et
financée par la caisse primaire d'assurance maladiée régime spécial de sécurité sociale, les
dépenses étant imputées sur le fonds d’actionasianét sociale.

2  QUESTIONS PARTICULIERES

2.1 Surveillance médicale des travailleurs d’entreprigs extérieures

2.1.1 Hors installations nucléaires de base
Lorsque I'établissement d’un plan de préventiongmait est obligatoire, il est tenu a la dispositaes
médecins du travail des entreprises utilisatricexédrieures intéressé@s. 4513-9).

Dans les établissements mettant en ceuvre des @yenis ionisants et ne comportant pas d'INB, les
articles R. 4513-10, R. 4513-11 et R. .4513-12 ediept 'importance pour les médecins du travail d
coopérer :
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 Examens complémentaires : le médecin du travailetdreprise utilisatrice assure pour le
compte de I'entreprise extérieure la réalisatioh edamens complémentaires nécessaires a la
surveillance médicale en lien avec le travail afféadans I'entreprise utilisatrice. Le médecin
du travail de I'entreprise utilisatrice pourra piem connaissance d'éléments du dossier
médical tenu par le médecin de I'entreprise extéeienotamment pour l'interprétation de ces
examens complémentaires.

* Les résultats sont communiqués au médecin du trdeal'entreprise extérieure en vue de
déterminer l'aptitude médicale du travailleur.

+ Examen périodique(R. 4513-12): par accord entre les chefs des entreprisesiextés et
utilisatrice et les médecins du travail intéressésexamen peut étre réalisé par le médecin de
I'entreprise utilisatrice. Dans ce cas, il commurides résultats au médecin de I'entreprise
extérieure afin qu’il dispose de tous les élémduitpermettant de déterminer 'aptitude du
travailleur a son poste.

e Salarié détachdR. 1262-10) le salarié détaché d'une entreprise non établid-rance
bénéficie des prestations d'un service de santaaail sauf si I'employeur établi dans un
Etat membre de I'Union européenne, un Etat partieaécord sur I'espace économique
européen ou dans la Confédération helvétigue praywe ce salarié est soumis a une
surveillance équivalente dans son pays d'origirmsDe cas du recours a un service de santé
au travail francais, I'entreprise utilisatrice ewdbnneur d’ordre prend en charge I'organisation
du respect de cette obligatiiR. 1262-11).

2.1.2 Entreprise extérieure intervenant dans un établisseent ou est implantée une
installation nucléaire de base (INB)

Des dispositions particulieres, prévues par leatétt 97-137 du 13 février 1997 s’appliquent awisui
médical des travailleurs classés en catégorie B ales entreprises extérieures intervenant dans un
établissement ou est implanté une installationéaict de base (INB).

La surveillance médicale des travailleurs classésatdégorie A ou B, employés par des entreprises
extérieures et intervenant dans un établissemeasiinplantée une installation nucléaire de beste,
assurée par le service de médecine du travailedéréprise extérieure ou par le service de médecine
du travail auquel elle adhére, a la condition qeieservice ait été spécialement habilité a cet ptiet

le directeur régional des entreprises, de la coanaes, de la consommation, du travail et de I'einpl
(DIRECCTE) territorialement compétent. Cette hdiibn ne peut étre délivrée qu’'aux services qui
emploient des médecins ayant bénéficié d’'une foomatpécifique.

Dans le cas ou le service médical du travail datléprise extérieure employant des travailleurs
intervenant dans un établissement comprenant wtallation nucléaire de base ou le service de
médecine du travail auquel adhére l'entreprise rexttée ne dispose pas de ['habilitation, la
surveillance médicale des travailleurs « extérieurdoit étre coordonnée entre les 2 services
médicaux de I'entreprise extérieure et de I'INB :

 Le travailleur de [l'entreprise extérieure intervehaen I'INB a un dossier médical
(D. 4624-46)mis a jour par le médecin du travail de son enigep(entreprise extérieure a
'INB).

* Pendant la durée de la mission en INB, le salaéééficie d’une surveillance médicale
renforcée du service médical de I'INB. Les exanmraplémentaires médicaux prescrit par le
médecin du travail de I'INB aprés examen médicaiht £ffectués par le service de santé au
travail de I'entreprise utilisatrice pour le commte I'entreprise extérieut@®. 4513-11).Ces
examens complémentaires doivent étre conservés wardossier meédical. Le travailleur
bénéficie donc d’'un2®dossier médical « spécial » INB.

» Pour assurer la tragabilité des expositions ilrapbrtant que le nombre de dossiers médicaux
soit limité. Le dossier médical tenu par le médetirtravail du service de santé au travail de
I'entreprise extérieure doit posséder tous lesidosg spéciaux » et notamment INB liés aux
différentes expositions professionnelles du treail
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Le transfert de toutes ces données personneltaéditales ne doit pas faire I'objet d’oppositioniae
personne.

NB: La surveillance médicale des travailleurs dggreprises extérieures intervenant dans des
entreprises relevant des autres activités du secteléaire (hopitaux, université, gammagraphies hor
INB, ...) est effectuée par le service médical duailade leur propre entreprise qui n’est pas soumis
I'habilitation du DIRECCTE.

2.2 Surveillance médicale des salariés d'entreprises devail temporaire

En premier lieu, il convient de rappeler qu'awnies de I'article D. 4154-1, il est interdit d’empé
des salariés temporaires ou titulaires d'un cordraturée déterminée pour I'exécution de travaux
exposants aux rayonnements ionisants, dans des aarie débit de dose horaire est susceptibleed’étr
supérieur a 2 msv.

La surveillance médicale des salariés des ente=pds travail temporaire est assurée par le médecin
du travail de celles-ci.

Les conditions dans lesquelles le médecin de éprite de travail temporaire a accés aux postes de
travail pourvus par des salariés temporaires $oét$ entre I'entreprise utilisatrice au sens aidle

L. 1251-1 (c’est-a-dire le client « utilisateur ldemission ») et I'entreprise de travail temporaagrées

avis des médecins du travail intére§€s4625-8).

Cependant, la réglementation impose que pour lagaitteurs intérimaires bénéficiant d'une
surveillance médicale renforcée, ce qui est le erasce qui concerne le risque d'exposition aux
rayonnements ionisants, cette derniere est a l@elte I'entreprise utilisatridg. 1251-22 ;R. 4625-

11 et 12).Le médecin du travail de I'entreprise utilisatriggrifie I'absence de contre-indication a
I'affectation au poste proposé et effectue le smigdical pendant toute la durée de la mission. Les
examens complémentaires qu’il prescrit au titrelalesurveillance renforcée sont a la charge de
I'entreprise utilisatrice.

2.3 Surveillance médicale des travailleurs relevant dimployeurs multiples.

Dans certaines activités, notamment le secteuraakdl n'est pas rare de trouver des travailleurs
ayant plusieurs contrats de travail & temps paatelc des employeurs différents. Ces travailleurs
doivent en principe bénéficier d’'une surveillancédicale renforcée au titre de chacun de leur contra
de travail, ce qui génere un nombre de visites cadeli important sans réel bénéfice pour leur setnté
étant au contraire susceptible d’entrainer la ré@eétd’examens complémentaires qui ne sont pas
toujours anodins.

Il est donc souhaitable, dans une telle situatiengoordonner, autant que possible, l'informaties d
différents médecins concernés afin d’optimiser ktion. Les salariés étant seul habilités a deesrand
la transmission des informations médicales les @mant, il est utile que les médecins du travail qu
ont connaissance de telles situations, appellettelition des travailleurs concernés sur l'intérét
d’'assurer le transfert de ces informations entsedidférents médecins qui les suivent afin gu'ils
disposent de I'ensemble de leur dossier médical.

2.4 Surveillance médicale des travailleurs indépendants

En application de I'article R. 4451-9, les trawalls non salariés prennent les dispositions néoessa
pour bénéficier d'un suivi médical adapté par lelewn du travail.

Il est nécessaire de laisser la possibilité possrvices de santé au travail, avec I'accord diegig

du travail, de prendre en charge les employeursrdilx nécessitant une surveillance médicale
spécialisée « Rl ». En revanche, le refus d’'uniserde santé au travail d’accepter cette prise en
charge ne peut étre sanctionné.
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Circulaire DGT/ASN n° 04 du 21 avril 2010 relativeaux mesures de prévention

des risques d’exposition aux rayonnements ionisants

FICHE N°7

SITUATIONS ANORMALES DE TRAVAIL
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Références juridiques :
* loin®°2006-686 du 13 juin 2006 relative a la ty@arence et a la sécurité en matiére nucléaire,
+ articles R. 4451-15 et R. 4455-2 a R. 4455-6 deahdtravail,
» articles R. 1333-1, R. 1333-83 a R. 1333-93 du ctwdla santé publique.

Préambule

by

Deux régimes distincts, prévus a larticle R. 44%l-encadrent la possibilité de déroger a
I'application des valeurs limites réglementaire®és aux articles R. 4451-12 et R. 4451-13. llentis
d'une part les expositions exceptionnelles soumised’'autorisation préalable de linspecteur du
travail et, d’autre part, aux situations d’urgeragiologique.

1 EXPOSITIONS EXCEPTIONNELLES SOUMISES A L'AUTORISATION PREALABLE DE
L’ INSPECTEUR DU TRAVAIL

1.1 ROle de l'inspecteur du travail

Il convient de souligner le caractere singuliercdée procédure qui, depuis sa mise en place €3, 200
n'a pas encore été mise en ceuvre, y compris darisdillations nucléaires de base. Il s'agit detef
d’autoriser un dépassement de valeur limite d’eitioosprofessionnelle.

Les demandes d’autorisations spéciales concereang)positions exceptionnelles sont instruites par
l'inspecteur du travail qui dispose d’'un délai dgéinge jours suivant la date de la réception de la
demande d'autorisation spéciale pour faire corea#irdécision a I'employeur ainsi que, s'il y aie
aux représentants du personnel. Il en informe égaig selon le cas, I'Autorité de sdreté nucléaire

le délégué a la slreté nucléaire et a la radiogtiote pour les activités et installations intéregda
défensdR. 4455-2).

En application des principes généraux de préventiospecteur du travail s’assurera de la pertagen
de la demande, notamment gu’aucune autre solugameitant de limiter les expositions ne peut étre
mise ceuvre par le requérant. Compte tenu du ceeguaeticulier de ces demandes, il pourra, pour les
aspects techniques, s’appuyer sur I'lIRSN dans deecde la convention établie par la DGT avec cet
Institut. Il pourra également s’appuyer sur I'exjser des cellules pluridisciplinaires des DIRECCTE
et des divisions de I'ASN.

1.2 Mesures particulieres de protection des travailleus impligués dans des situations
d’urgence radiologique

Les travaux ou opérations concernées ne peuvent@tfiées qu’aux travailleurs :
e appartenant a la catégorie A ;
* ne présentant pas d'inaptitude médicale ;
e ayant été inscrit sur une liste préalablement @efircet effet ;
e ayant recu une formation appropriée ;

* n'ayant pas recu de doses supérieures aux valmirsd au cours des 12 derniers mois.
2  SITUATIONS D’ URGENCE RADIOLOGIQUE

Les situations d'urgence radiologique, qui concetndes événements risquant d’entrainer une
émission de matiéres radioactives ou un niveauad®activité susceptibles de porter atteinte a la
santé publique, sont encadrées par le code daté gablique qui précise que ces événements peuvent
résulter :
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» d'un incident ou d’'un accident survenant lors axd'rcice d'une activité nucléaire définie a
l'article R. 1333-1 du code de la santé publiquecOmpris le transport de substances
radioactives) ;

e d’'un acte de malveillance ;

» d’une contamination de I'environnement détectéegmréseaux de mesure de la radioactivité
de I'environnemen{R. 1333-1 du code de la santé publique)

» d’'une contamination de I'environnement portée édianaissance de I'autorité compétente.

Le code de la santé publique fixe, en ce qui comcrs obligations qui pésent sur les exploitdass,
compétences de [I'Etat et [l'organisation des moyemss en oeuvre. (R. 1333-83 a
R. 1333-88 du code de la santé publique).

Il précise notamment :
» la classification des intervenants en 2 groyfesl333-84 du code de la santé publique),

« les niveaux de référence d’exposition individuédies d’intervention®, constituant des repéres
pratiques exprimés en termes de dose effi(@cd333-86 du code de la santé publiqu&gs
niveaux correspondent, respectivement pour chamugg, a :

Y

- groupe 1 : E < 100 mSv, E < 300 mSy, si l'interi@mtest destinée a protéger des
personnes. (E = dose efficace),

- groupe 2:E <10 mSv.

Un dépassement est exceptionnellement admis paweisades vies humaines, tant pour les
intervenants du groupe 1 que ceux du groupe 2,r&sasve que les intervenants soient volontaires et
informés du risque que comporte leur interventiogue la valeur limite de dose efficace cumulée sur
la vie entiére de l'intervenant ne dépasse pasvedi

L'arrété du 8 décembre 2005 précise, pour les pemde engagés dans la gestion d'une situation
d'urgence radiologique, les dispositions relatigescontréle d'aptitude médicale, a la surveillance
radiologique et aux actions de formation ou d'infation.

3  MESURES EN CAS DACCIDENT

Afin de réduire au plus bas les conséquences psurdvailleurs d’'un éventuel accident radiologjque
I'employeur est tenu d’aménager ses installatibdgs @rendre toutes les dispositions utiles poer:qu
» les travailleurs puissent étre rapidement évacegdataux de travail ;

* les travailleurs exposés puissent, lorsque letile&fastifie, recevoir des soins appropriés dans
les plus brefs délais ;

» les contr6les permettant de prévenir un risqueodéacnination soient mis en ceuvre.

Dans les établissements ou sont implantée(s) un@lagieurs installations nucléaires de base,
I'employeur met en place une équipe de sécurité&edde matériel spécifique, chargée de mettre en
ceuvre les mesures de prévention et d'interventionas d'accidenfart. R. 4455-5 et R. 44556

'8 Les niveaux de référence fixés par le code dangéspublique ne sont pas des valeurs limites. A ce
titre, leur dépassement éventuel ne peut-étreisanét
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Circulaire DGT/ASN n° 04 du 21 avril 2010 relativeaux mesures de prévention

des risques d’exposition aux rayonnements ionisants

FICHE N° 8

PERSONNE COMPETENTE EN RADIOPROTECTION
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Références juridiques :
e directive Euratom n°® 96/29 du 13 juin 1996,
e article L. 1333-4 du code de la santé publique,
« articles L. 1251-21, L. 1251-22, L. 1262-4 9° e#ll11-5 du code du travail

« articles, R. 4451-2, R. 4451-4, R. 4452-1, R. 445&R. 4456-3, R. 4456-5, R. 4456-12,
R. 4511-1 et suivants et R. 4625-12 du code dailrav

* arrété du 26 octobre 2005 modifié, relatif aux nlitgke de formation de la personne
compétente en radioprotection et de certificatioricmateur,

» décision de 'ASN n° 2009-DC-0147 du 17 juillet 20@omologuée par l'arrété du 24
novembre 2009.

1 PRINCIPE GENERAL DE DESIGNATION

La personne compétente en radioprotection (PCR3rvienant comme conseil de I'employeur sur
'ensemble des questions relatives a la radioptiotgcdoit étre désignée lorsque la présence, la
manipulation, l'utilisation ou le stockage d'unaurse radioactive scellée ou non scellée ou d'un
générateur électrique de rayonnements ionisantaieatun risque d'exposition pour les travaillaes
I'établissement ainsi que pour ceux des entrepréséérieures ou les travailleurs non salariés
intervenant dans cet établissem@t4456-1)

Il est rappelé que le risque d’exposition viséaggls doit résulter d'activités nucléaires soumasas
régime d’autorisation ou de déclaration en appbecatle I'article L. 1333-4 du code de la santé
publique ou d’'activités visées au chapitre VII cemant I'exposition aux rayonnements d’origine
naturelle lorsque les mesures de prévention préauedt chapitre ne permettent pas de réduire
I'exposition en dessous des niveaux mentionnésmaéeee chapitréart. R. 4451-2)

En cas de co-activité, cette obligation s’appligtgalement au chef de I'entreprise extérieure
intervenant pour le compte de I'entreprise utilisat dés lors que le risque dd aux rayonnements
ionisants ne peut étre écarté. Sont notamment oolee par cette obligation les activités de
maintenance ou d’entretien des installations (ra\a@e peinture, d’électricité, de ménage, ...).

1.1 Conditions de désignation

Conformément a l'article R. 4456-1, I'employeur igée au moins une personne compétente en
radioprotection.

Par la conjonction des obligations d'indépendanaeeonfidentialité des doses, 'employeur ne peut
se désigner comme PCR. En effet, en applicatidrad&le R. 4456-12, la PCR doit pouvoir exercer
ces missions en toute indépendance, notammentwgs-@es services de production. En outre, en
application de l'article R. 4453-27, I'employeur mpeut avoir connaissance des résultats de la
dosimétrie passive sous une forme nominative.

Néanmoins, lorsque ces deux principes d'indépatelat de confidentialité des doses ne peuvent
trouver a s’appliquer au sein d'une entreprise @&son de son effectif réduit, il est admis que
I'employeur se désigne PCR dans les conditionsug®aux articles R. 4456-1 et suivants.
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1.1.1 Etablissements comprenant une INB, une ICPE ou étdibsements soumis a autorisation.

La PCR est choisie par I'employeur parmi les tridenais de I'établissemen(R. 4456-3) Lorsque,
compte tenu de la nature de l'activité et de I'azapldu risque, plusieurs PCR sont désignées, elles
sont regroupées au sein d'un serficeompétent en radioprotection (SCR). Lorsque I'eyelr
désigne plusieurs PCR, il précise I'étendue desleesponsabilités respectives.

Sont visées par cette obligation les INB, les IGi&Ssées au titre d’'une activité nucléaire et les
activités soumises a autorisation en applicatiotitdeipremier du livre V du code de I'environnemnen
ou de l'article L. 1333-4 du code de la santé puieli

Les dispositions rappelées ci-dessus ne doiventgaduire 'employeur a désigner systématiquement
comme PCR tous les personnels exercant une adaivitgein du SCR ou, a contrario, uniquement le
chef de ce service, mais, naturellement, celleg@elies il juge opportun de confier la responseili
des missions de radioprotection et ce, dans lecesie I'organisation fonctionnelle du SCR.

1.1.2 Etablissements soumis au régime de déclaration prépar le code de la santé publique

Dans les établissements autres que ceux visésagraphe 1.1.1, 'employeur peut désigner une PCR
externe a ['établissement. Cette PCR exerce I'ehkendes missions incombant a une PCR
« interne », dans les conditions fixées par lagigside 'ASN n° 2009-DC-0147 du 16 juillet 2009
homologuée par I'arrété 24 novembre 2009. Il camiia alors d’examiner avec attention tout conflit
d’intérét possible entre la radioprotection etdedtionnement de I'entreprise.

Cet arrété vise trois groupes d’appareils éleotsogénérant des rayons X et deux groupes d'adtivité
professionnelles numérotés de 1 a 5.

Un accord doit étre formalisé entre la PCR extatkemployeur (et éventuellement étre visé par le
déclarant de l'activité nucléaire s'il est distinde I'employeur) qui la désigne définissant les
conditions d’intervention et les responsabilitéspextives des parties prenantes.

La fréquence des interventions obligatoires dedR Bxterne est déterminée par la décision de 'ASN
précitée compte tenu des groupes d'appareils defganu’établissement ou des activités exercées.

1.1.3 Cas ou l'autorisation de détention est dissociée delle d'utilisation

Les notions de détention et d'utilisation sont, régle générale, regroupées au sein d'une méme
autorisation délivrée par I'ASN au titre du codelalsanté publique et fondent le champ d’applicatio
des dispositions prévues par le code du travatl (Ar4451-1) en matiére de radioprotection.

Pour certaines activités particulieres (importatiom distribution d’appareils émettant des
rayonnements ionisants, prestations de servigeses)deux notions peuvent étre dissociées et faire
I'objet d’autorisations distinctes.

Cette dissociation des autorisations administratieenduit & partager les obligations en matiere de
prévention des risques radiologiques entre deuXxamprs de la maniére suivante :

BN

* les obligations liées a linstallation (zonage, trole,...) relévent, conformément aux
principes généraux, de la responsabilité du détemtes sources de rayonnements ionisants
gui ne les utilise pas en propre ;

» les obligations liées aux travailleurs mettant eavra ces générateurs (étude de poste,
formation, suivi dosimétrique, suivi médical, ...)aneent du chef de I'entreprise qui utilise les
générateurs et est autorisé a ce titre.

Pour ce qui concerne la désignation de la PCR :

» le chef de I'entreprise autorisée a détenir lesrigs, n'étant pas générateur du risque mais
dont les salariés sont soumis a un risque d’eXpasitux rayonnements ionisants généré par
un tiers, peut désigner une PCR externe ;

19 ]a notion de « service » est entendue au semsitd'®rganisationnelle (département, service gJsiection,

).
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» le chef de I'entreprise autorisée a utiliser leséamels, désigne une PCR parmi les travailleurs
de son établissement. En pratique, dans le castt®iantreprise intervient sur plusieurs sites,
la PCR désignée pourra agir pour I'ensemble dsites

Dans le cas particulier d’'un établissement quieétiun générateur électrique de rayonnements
ionisants sans l'utiliser (cas de certains distebus de matériel n’effectuant aucune démonstration
en I'absence de risque d’exposition di aux rayormmgsionisants, les dispositions prévues au titre V
du livre IV du code du travail ne s’appliquent pas.

1.2 Co-activité

1.2.1 Entreprise extérieure intervenant dans un établisgaent ou sont détenus des sources ou
des générateurs électriques.

En cas de co-activité (intervention d’'une entrepegtérieure dans une zone réglementée au sens de
l'article R. 4452-1 pour le compte d’une entrepusiisatrice), le chef de I'entreprise extérieulat
désigner une PCR dés lors qu'il existe un risqexpbsition de ses travailleurs d aux rayonnements
ionisants (R. 4456-1).

Cette obligation s’applique au chef de I'entrepriseérieure quelles que soient les conditions
d’intervention :

» modification ou non des parametres d’exposition ;
» classement ou non des travailleurs de cette ergeepr

Quelque soit le secteur d'activité, des lors qumtfeprise extérieure n’est pas soumise au régime
d’autorisation prévu par le code de la santé publigu titre de sources qu’elle détiendrait, la PCR
peut étre désignée a I'extérieur de I'établissendamis des conditions qui sont définies, compte tenu
de la nature et de I'ampleur du risque, par unéttécde '’ASN (& paraitre).

Le chef de I'entreprise extérieure peut désigneur pgon propre compte la PCR de l'entreprise
utilisatrice dans le cadre d’'un accord formalisécale chef de cette derniéere.

1.2.2 Entreprise extérieure apportant une source radiologjue dans une entreprise utilisatrice
non détentrice de source (exemple : gammagraphie €hun tuyauteur)

Le chef de I'entreprise extérieure, qui a désigné PCR au titre des sources de rayonnements
ionisants qu'’il détient, est en charge de I'évabratiu risque radiologique que son activité génkre.
organise les mesures de prévention des risquepabiion pour ses salariés et met en ceuvre, en
application du principe d’optimisation, tous les yaps raisonnablement possibles pour éviter
I'exposition des travailleurs de I'entreprise @#irice (évacuation des locaux ou sont pratiquées |
activités génératrices de rayonnements ionisansg em place de protections collectives, ...).

Dans le cas ou le risque d’exposition des travaiiele I'entreprise utilisatrice, généré par I'eptise
extérieure, ne peut étre exclu, le chef de I'emiseputilisatrice organise les mesures de préventio
nécessaires pour assurer la protection de sesésalkrdésigne, a ce titre, une PCR qui pourra étr
externe a I'établissement, le cas échéant celledgeprise extérieure.

Le chef de I'entreprise extérieure communique aef ake I'entreprise utilisatrice I'ensemble des
éléments lui permettant d’organiser la radioprédectie ses travailleurs.

Dans tous les cas, les chefs de I'entreprise attilce et de I'entreprise extérieure arrétent wampmle
prévention dans les conditions prévues aux artiRlet511-1 et suivants.

1.3 Spécificités liées au statut de I'entreprise ou degavailleurs

1.3.1 Entreprises établies hors de France

Conformément a la réglementation francaise (L. 1282), I'employeur qui détache temporairement
des travailleurs sur le territoire francais estmsisua I'ensemble des dispositions d’hygiéne etistc
prévues par le code du travail. A ce titre, I'enyglor désigne une PCR conformément aux
dispositions prévues aux articles R. 4456-1 etasus:
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Note : l'arrété du 26/10/2005 art.11-1V, prévoitupe personne reconnue comme expert qualifié, au
sens de l'article ler de la directive Euratom n29&lu 13 juin 1996, peut étre désignée personne
compétente en radioprotection si sa maitrise denigue francaise lui permet d'exercer pleinement le
missions de la personne compétente en radioprotecti

1.3.2 Employeurs multiples

Compte tenu du principe de responsabilité proprehdgue employeur rappelé au paragraphe 1.1. de
la fiche n° 1 relative aux obligations de I'emplayeen matiere de radioprotection, lorsqu’un
travailleur est placé sous la responsabilité dsiplus employeurs, chacun d’eux désigne une PCR qui
assurera, durant la période ou le travailleur Estépsous leur responsabilité, 'ensemble des amissi
définies par le code du travail (évaluation prérnsielle des doses, formation au poste de travail,
surveillance dosimétrique, ...).

Dans le respect des principes exposés au paragpapbédent, les différents employeurs concernés
peuvent désigner la méme PCR.

Chaque employeur organise I'accés a SISERI poBCR qu'il a désignée. Elle a ainsi acces, sur les
douze derniers mois, a la dose efficace et auttaésae la dosimétrie opérationnelle des salatoés
elle a la charge.

1.3.3 Entreprise de travail temporaire (ETT)

L'entreprise qui accueille un travailleur tempogaist responsable des conditions d’exécution du
contrat, notamment du respect des regles d’hygiésécurité (Art. L. 1251-21). A ce titre, le cluef
I'entreprise d'utilisatrice (entreprise cliente IB€TT) assure la surveillance médicale renforcéetf én
disposition du travailleur temporaire tous les pguients de protection individuelle nécessaires ains
gue, le cas échéant, une dosimétrie opérationdelie le suivi est assuré par la PCR de I'entreprise
utilisatrice.

Le chef de 'ETT, au titre de ses obligations d'émgpur, assure l'organisation du suivi médical
distinct de la surveillance médicale renforcée .(Art 1251-22) et s’assure du respect des valeurs
limites d’exposition. Il désigne a cet effet uneRPQui est notamment chargée du suivi dosimétrique
du travailleur (dosimétrie prévisionnelle en liais@vec I'entreprise d'accueil du travailleur,
dosimétrie passive, ...). Compte tenu de ses missianPCR de I'ETT peut étre en charge de
travailleurs de plusieurs agences. Cette PCR peaitexterne a 'ETT (cf. art. R 4625-12 sur la
communication entre médecins du travail de I'entseputilisatrice et de I'ETT).

Le chef de 'ETT organise I'acces a SISERI de s&RC€Cdes médecins du travail concernés (celui de
'ETT et celui de I'entreprise utilisatrice).

1.3.4 Travailleur indépendant

Le travailleur indépendant est considéré commepsopre employeur et est soumis a I'obligation de
désigner une PCR (R. 4451-4). Il peut des lorscande respect des critéres fixés au § 1.1 de la
présente fiche, se désigner PCR.

1.3.5 Stagiaire

La définition du travailleur couvrant le statut skagiaire (Art. L. 4111-5), la PCR en charge de ce
stagiaire est celle désignée par I'employeur deelsonne sous l'autorité de laquelle le stagiadte e
placé. Une convention de stage doit étre établie.

1.4 Formation de la PCR

La PCR, titulaire d'un certificat délivré a lissuune formation dispensée par des formateurs
certifiés, est désignée apres avis du CHSCT oéfaut] des délégués du personnel (Art. R. 4456-5).
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1.4.1 Secteur d'activité mentionné sur le certificat de ER

Le secteur d’activité mentionné sur le certifica ld PCR, ainsi que la nature des sources pour
lesquelles elle a été formée, doivent correspoadiactivité déclarée par I'entreprise ou pour Il

elle est autorisée au titre du code de la santliqueb Dans le cas ou I'activité de I'entreprisest’ pas
soumise a autorisation ou déclaration (nettoyagentenance, peinture, ...), le certificat de la PCR
devra correspondre a I'un des secteurs d’activdtésdequel elle exerce.

1.4.2 Conditions d'inscription a la formation de renouvelement du certificat

L'inscription auprés d’'un formateur doit étre efigée avant la date d’échéance du certificat enscour
de validité. Faute d’'inscription dans les délaisbla date d’échéance du certificat est dépassgeisl
plus de sis mois, le candidat devra suivre la foiongorévue lors du cycle initial. Cette inscriptioe
vaut pas une prolongation de validité du certificat

2 MOYENS MIS A DISPOSITION DE LA PCR

L’employeur met a la disposition de la PCR les nmsyaécessaires a I'exercice de ses missions. Il
s'assure que l'organisation de ['établissement pdrmet d'exercer ses missions en toute
indépendance, notamment vis-a-vis des servicesrdgugtion et des services opérationnels de
I'établissement (Art. R. 4456-12). Les modalitéapplication de cet article n’étant pas précisées pa
voie réglementaire, il appartient aux agents detrétn d’apprécier la pertinence de I'organisation

mise en place, notamment de son adéquation aupergdiologiques de I'entreprise.

2.1 Notion d’'indépendance des missions de la PCR

L’exigence d’'indépendance des misions de la PCRwiss des services de production, fixée par
l'article R. 4456-12, s’applique aux établissemaiast la nature de l'activité et 'ampleur du risqu
justifient la mise en place par 'employeur d’'ungamisation structurée autour de plusieurs services

Pour le respect de cette obligation d'indépendatiemployeur s’assure notamment que la PCR
dispose d'une autonomie suffisante pour lui reraetttes recommandations en matiere de
radioprotection des travailleurs, sans autres denaiions que celles liées a sa mission.

Il appartiendra aux agents de contrdle, pour \&rifiapplication de cette obligation, d’évaluer, au
regard de la situation constatée dans I'entreplis@ertinence de I'organisation mise en place par
'employeur.
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Circulaire DGT/ASN n° 04 du 21 avril 2010 relativeaux mesures de prévention

des risques d’exposition aux rayonnements ionisants

FICHE N°9

LISTE DES ARRETES ET DECISIONS D APPLICATION
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Liste par ordre d’appel dans le code du travail

Arrété du 1° septembre 2003définissant les modalités de calcul des dosesaeffic et des doses
équivalentes résultant de I'exposition des perseane rayonnements ionisants.

Arrété du 6 décembre 2003elatif aux conditions de délivrance du certifieatle 'agrément pour les
organismes en charge de la surveillance individudg I'exposition des travailleurs aux rayonnements
ionisants

Arrété du 8 décembre 2003fixant les modalités de mise en ceuvre de la ptiotecontre les
rayonnements ionisants des travailleurs affecté&xécution de taches a bord d’aéronefs en vol.

Arrété du 9 janvier 2004 définissant les modalités d’agrément des orgarssthargés des contrbles
en radioprotection en application de I'article R33-44 du code de la santé publique.

Arrété du 30 décembre 2004relatif a la carte individuelle de suivi médicdl aix informations
individuelles de dosimétrie des travailleurs exgaaéx rayonnements ionisants.

Arrété du 8 décembre 2005elatif au contréle d'aptitude médicale, a la sillance radiologique et
aux actions de formation ou d'information au béméfiles personnels intervenants engagés dans la
gestion d'une situation d'urgence radiologique.

Arrété du 25 mai 2005relatif aux activités professionnelles mettanbenvre des matiéres premieres
contenant naturellement des radionucléides noiségiken raison de leurs propriétés radioactives

Arrété du 26 octobre 2005définissant les modalités de contrble de radiggtain en application des
articles R. 231-84 du code du travail et R. 1333440de de la santé publique.

Arrété du 26 octobre 2005 modifiérelatif aux modalités de formation de la persocompétente en
radioprotection et de certification du formateur.

Arrété du 15 mai 2006relatif aux conditions de délimitation et de siligation des zones surveillées
et controlées et des zones spécialement réglenseatéeterdites compte tenu de I'exposition aux
rayonnements ionisants, ainsi qu’'aux régles d’hygiéle sécurité et d’entretien qui y sont imposées.

Arrété du 21 décembre 2007définissant les modalités de formation et de defige du certificat
d’aptitude & manipuler les appareils de radiolagitistrielle (CAMARI).

Arrété du 21 décembre 200portant homologation de la décision n° 2007-DC4@& I'Autorité de
shreté nucléaire du 29 novembre 2007 fixant la lcts appareils ou catégories d'appareils pour
lesquels la manipulation requiert le certificat pliude mentionné au premier alinéa de I'article
R. 231-91 du code du travail.

Arrété du 7 aolt 2008relatif & la gestion du risque lié au radon dasdibux de travail.

Décision n° 2007-DC-0074le I'Autorité de slreté nucléaire du 29 novembre72fixant la liste des
appareils ou catégories d’appareils pour lesq@etsdnipulation requiert un certificat mentionné au
premier alinéa de I'article R. 231-91 du code dwail

Décision n°® 2008-DC-011aje I'Autorité de slreté nucléaire du 26 septenid68 relative a la
gestion du risque lié au radon dans les lieuxaeatt homologuée par I'arrété du 8 décembre 2008.

Décision n° 2009-DC-014de I'Autorité de sOreté nucléaire du 16 juillet020fixant les conditions
d’exercice des fonctions d’'une personne compétenteadioprotection externe a I'établissement en
application de l'article R. 4456-4 du code du tibkkemologuée par I'arrété du 24 novembre 2009.

Décision n° 2009-DC-0154e I'Autorité de sOreté nucléaire du 17 juillet 20@nodifiant la décision
n° 2007-DC-0074 du 29 novembre 2007 et homologaédqrrété du 24 novembre 2009.

-61-



Circulaire DGT/ASN n° 04 du 21 avril 2010 relativeaux mesures de prévention

des risques d’exposition aux rayonnements ionisants

FICHE N° 10

GLOSSAIRE
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Accélérateur : appareillage ou installation dans lesquels degicplrs sont soumises a une
accélération, émettant des rayonnements ionisdote ddnergie supérieure & 1 mégaélectronvolt
(MeV).

Activation : opération rendant radioactif un élément stableesposant a des rayonnements ionisants.

Activité (A) : l'activité A d’une quantité d’'un radionucléide a état énergétique déterminé et a un
moment donné est le quotient de dN par dt, ou dNeesombre probable de transitions nucléaires
spontanées avec émission d’'un rayonnement iongs@attir de cet état énergétique dans l'intervalle
de temps dt.

Becquerel(Bq) : un becquerel (Bq) représente une transiiocléaire spontanée par seconde, avec
émission d'un rayonnement ionisant. Correspondrité d’activité d’une source radioactive.

Contamination radioactive Contamination d'une matiére, d'une surface, diilieu quelconque ou
d'un individu par des substances radioactives. Dansas particulier du corps humain, cette
contamination radioactive comprend a la fois latapmnnation externe cutanée et la contamination
interne par quelque voie que ce soit.

Dose absorbé€D) : énergie absorbée par unité de masse. Lectédose absorbée" désigne la dose
moyenne regue par un tissu ou un organe, l'unitdode absorbée est le gray (Gy).

Dose efficace(E) : somme des doses équivalentes pondéréegédipar exposition interne et
externe aux différents tissus et organes du corgstionnés dans l'arrété dd' septembre 2003
définissant les modalités de calcul des dosesaeffie et des doses équivalentes résultant de
I'exposition des personnes aux rayonnements iotiganévu a l'article R. 4451-16. L'unité de dose
équivalente engagée est le sievert (Sv).

Dose équivalentéHy) : dose absorbée par le tissu ou I'organe T, pdmdguivant le type et I'énergie
du rayonnement R, I'unité de dose équivalenteeesielvert (Sv).

Dose externe composante externe de la dose efficace.
Dose interne composante interne de la dose efficace.

Dosimétrie externe ensemble des méthodes et techniques permettamederer la dose externe.
Lorsque la dose externe est mesurée a partir deifgp@osimeétres) a lecture différée et reprodeti

il s'agit de dosimétrie passive. Lorsque la dogerag est mesurée a partir de dosimetres lus grstem
réel, il s'agit de dosimétrie opérationnelle.

Dosimétrie interne: ensemble des méthodes et techniques permetashétdrminer la dose interne.
La dosimétrie interne repose notamment sur des exsiranthroporadiométriques et des analyses
radio-toxicologiques prescrits par le médecin dwdil.

Exposition: fait d’étre exposé a des rayonnements ionisdetsnes utilisés :
0 exposition externe exposition résultant de sources situées en defelorganisme,
0 exposition interne exposition résultant de sources situées dangaidsme,
0 exposition totale somme de I'exposition externe et de I'exposiiitterne,
0 exposition globale exposition du corps entier considérée comme Iyeme,
0

exposition partielle (localisée) exposition portant essentiellement sur une pedditorganisme
ou sur un ou plusieurs organes ou tissus,

0 exposition professionnelle d'urgenceexposition de travailleurs volontaires participa une
intervention pour porter secours a des personnesgaeger ou, dans le cadre d'une situation
d'urgence radiologique, pour prévenir lI'expositiam grand nombre de personnes.

Incorporation : activité des radionucléides pénétrant dans I'asgagma partir du milieu ambiant.
Gray (Gy) : unité de dose absorbée, un gray correspamdjoule par kilogramme.
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Limites de dose: valeurs maximales de référence pour les dossdgltaét de I'exposition des
travailleurs, des femmes enceintes ou allaitard, afgrentis et des étudiants, ainsi que des autres
personnes mentionnées a l'article R. 1333-8, ayamaements ionisants visés par le présent décret et
qui s'appliquent a la somme des doses concernéedtandét de sources externes de rayonnements
pendant la période spécifiee et des doses enga§éeltant de I'incorporation pendant la méme
période.

Radioactivité: phénoméne de transformation spontanée d’un idlecec émission de rayonnements
ionisants.

Radionucléide: espéece atomique radioactive, définie par sonbmerde masse, son numeéro atomique
et son état énergétique nucléaire.

Rayonnements ionisantsrayonnement de particules ou d’ondes électroétamres d’'une longueur
d’'ondes inférieure ou égale a 100 nanometres,doite fréquence supérieure ou égale a 3x1015
hertz, pouvant céder de I'énergie en traversannddiere et y produire des ions directement ou
indirectement.

Sievert :unité commune utilisée a la fois pour la dose ante, la dose équivalente engagée, la
dose efficace et la dose efficace engagée.

Source :appareil, substance radioactive ou installatiamvpat émettre des rayonnements ionisants.
Source naturelle source de rayonnements ionisants d'origine sH&uterrestre ou cosmique.

Source radioactive non scelléesource dont la présentation et les conditionrsnates d’emploi ne
permettent pas de prévenir toute dispersion deautes radioactive.

Source radioactive orpheline une source dont le niveau d'activité au momensal découverte est
supérieur aux seuils d'exemption définis en anr3«® et qui n'est plus sous le contrdle d’'une
personne déclarée ou autorisée a la détenir :

o soit du fait gu’elle ait pu étre abandonnée, perégarée ou volée ;
0 soit du fait gu’elle n’a jamais fait I'objet d’urielle déclaration ou autorisation.

Source radioactive de haute activit@une source radioactive scellée contenant uronadiéide dont
l'activité au moment de la fabrication ou, si cemnmat n'est pas connu, au moment de la premiére
mise sur le marché est égale ou supérieure aundleetivité défini par le code de la santé puldiqu

Source radioactive scelléesource dont la structure ou le conditionnemenpé&che, en utilisation
normale, toute dispersion de matieres radioactiaes le milieu ambiant.

Substance radioactivetoute substance qui contient un ou plusieursoradiléides dont l'activité ou
la concentration ne peut étre négligée du pointvde de la radioprotection. Les substances
radioactives sont soit naturelles, soit artifiasll

Zone contrblée zone soumise a une réglementation spécialegesiraisons de protection contre les
rayonnements ionisants et de confinement de laaotdnation radioactive et dont l'acces est
réglemente.

Zone surveillée zone faisant I'objet d'une surveillance appkp@ des fins de protection contre les
rayonnements ionisants.
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